Akademia Gorniczo-Hutnicza
im. Stanistawa Staszica w Krakowie

STATUT

(z uwzglednieniem zmian wprowadzonych

uchwatami Senatu AGH nr 88/2020 z dnia 8 maja 2020 roku, nr 90/2021 z
dnia 27 pazdziernika 2021 roku, nr 92/2023 z dnia 28 czerwca 2023 roku i
nr 123/2023 z dnia 27 wrzesnia 2023 roku)

(tekst jednolity)

Krakow
26 czerwca 2019



~W 1918 roku, po stu dwudziestu trzech latach niewoli, naréd polski odzyskat
wilasne, niepodlegte panstwo - Rzeczpospolita Polska. Akademia Goérniczo-Hutnicza
im. Stanistawa Staszica w Krakowie, noszaca od swej inauguracji w dniu
20 pazdziernika 1919 roku do 1949 roku nazwe Akademia Goérnicza, zostata
powotana do zycia uchwata Rady Ministrow w dniu 8 kwietnia 1919 roku.

Akademia Gornicza powstata dzieki wysitkom wielu pokolen Polakow. Jej tradycje
siegaja czasow powofanej w roku 1782 Komisji Kruszcowej i zatozonej w 1816 roku
Z inicjatywy Stanistawa Staszica Szkoty Akademiczno-Goérniczej w Kielcach. Polscy
inzynierowie - gornicy i hutnicy, posftowie galicyjscy oraz witadze Krakowa,
w wyniku wieloletnich staran doprowadzili do utworzenia wyzszej szkoly goérniczej
w Krakowie w 1913 roku. Wybuch I wojny swiatowej uniemozliwit rozpoczecie
pierwszego roku akademickiego.

Od chwili powstania Akademia ma swoje korzenie mocno osadzone w ideach
uniwersytetu, ktére nadal rozwija. Uczelnia jest otwarta dla ludzi ceniacych wolnos¢
w dazeniu do prawdy, przy zachowaniu wewnetrznej uczciwosci i dyscypliny
myslenia. Stuzy spofeczenstwu, nauce, kulturze i gospodarce poprzez ksztalcenie
studentéow, prowadzenie badan naukowych i rozwijanie kadry naukowej. Wspiera
nawyk samoksztatcenia, krytycyzm i samodzielnos¢ myslenia.

Akademia Gorniczo-Hutnicza pielegnuje swoje tradycje i wychowuje studentéw na
ludzi madrych i prawych, budujacych Ojczyzne, ktorej dobro jest dla nich
najwyzszym nakazem, w duchu odpowiedzialnosci zawodowej i obywatelskiej,
zgodnie z dewiz3g:

”

~Labore creata, labori et scientiae servio”.
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Postanowienia ogodlne
81

Akademia Gérniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie, zwana dalej Uczelnig lub
AGH, jest akademicka uczelnig publiczna.

Oficjalnym skrotem nazwy Uczelni jest AGH.

Siedzibg Uczelni jest miasto Krakdow.

Patronem Uczelni jest Stanistaw Staszic.

Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce, zwanej dalej Ustawg, Statutu oraz uksztattowanych w swojej tradycji zwyczajéw.

§2

. AGH posiada swoje godto, logo, barwy i sztandar.
. Jednostki AGH mogg posiadac logo i barwy.
. Wzory godta oraz wzory logo i barw okresla Ksiega Identyfikacji Wizualnej AGH

zatwierdzana przez Senat.

. Zasady uzywania godfa oraz sztandaru okresla Rektor zarzgadzeniem.
. Nazwe AGH w jezykach obcych reguluje Rektor zarzadzeniem.

83

. Pracownicy, doktoranci i studenci stanowig wspolnote Uczelni.
. Studenci studiow wyzszych prowadzonych przez AGH tworzg samorzad studencki.
. Doktoranci AGH tworzg samorzad doktorantéw.

8§84

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach
okres$lonych w Ustawie.

1.

2.

8§5

W swoich dziataniach Uczelnia kieruje sie zasadami wolnosci nauczania oraz wolnosci badan
naukowych i ogtaszania ich wynikow.
Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:
1) prowadzenie ksztatcenia na studiach wyzszych;
2) prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych lub innych formach ksztatcenia;
3) prowadzenie dziatalnosci naukowej i Swiadczenie ustug badawczych;
4) transfer wiedzy i technologii do gospodarki;
5) prowadzenie ksztatcenia doktorantéw;
6) ksztatcenie i promowanie kadr Uczelni;
7) stwarzanie osobom ze szczegdolnymi potrzebami warunkéw do petnego udziatu w:
a) procesie przyjmowania na Uczelnie w celu odbywania ksztatcenia,
b) ksztatceniu,
c) prowadzeniu dziatalnosci naukowej;
8) wychowywanie studentdw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, tradycje
narodowq, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;
9) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow;
10) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie
i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;
11) dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

. Uczelnia wykonujac zadania okreslone w ust. 2 wspoéfpracuje z krajowymi i zagranicznymi

instytucjami naukowymi, organami administracji publicznej oraz otoczeniem spoteczno-
gospodarczym i uczestniczy w tworzeniu europejskiej i $wiatowej przestrzeni szkolnictwa
wyzszego.



86

1. Uczelnia na biezgco monitoruje kariery zawodowe absolwentdéw i zachowuje z nimi trwate
wiezi, czego wyrazem jest aktywna dziatalnosé¢ Stowarzyszenia Wychowankdéw Akademii
Gorniczo-Hutniczej.

2. Uczelnia zachowuje trwate wiezi z emerytowanymi pracownikami Uczelni, czego
szczegblnym wyrazem jest dziatalno$¢ Rady Seniordw.

87

W poszanowaniu witasnej tradycji Uczelnia zachowuje i rozwija zwyczaje akademickie
i nadzwyczajne uroczystosci opisane w Ksiedze Tradycji.

§8
AGH jest cztonkiem Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich.

Organy Uczelni
89

1. Organami kolegialnymi Uczelni sa:
1) Rada Uczelni;
2) Senat;
3) rady dyscyplin naukowych.
2. Organem jednoosobowym Uczelni jest Rektor.

8§10

1. W sktad Rady Uczelni wchodzi:
1) 6 0séb powotanych przez Senat, w tym 3 osoby spoza wspélnoty Uczelni;
2) przewodniczacy samorzgdu studenckiego.

la.W posiedzeniach Rady Uczelni uczestniczy z gtosem doradczym przedstawiciel kazdej
dziatajacej w uczelni zaktadowej organizacji zwigzkowej, o ktérej mowa w art. 25! ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854).

2. Przewodniczacego Rady Uczelni wybiera Senat, spos$réd cztonkéw pochodzacych spoza
wspdlnoty Uczelni, na wniosek Rektora.

3. Sposdb powotania i odwotania cztonkéw Rady Uczelni reguluje zatacznik nr 1 do Statutu
~Wybory, powotywanie i odwotywanie organdw i 0sob petnigcych funkcje kierownicze”.

§11

1. Cztonkiem Rady Uczelni moze by¢ osoba, ktora nie petni funkcji kierowniczych w Uczelni
okreslonych w §27 ust. 3 i spetnia wymagania okreslone w Ustawie.

2. Cztonek Rady Uczelni bedacy jej pracownikiem powinien posiada¢ co najmniej stopien
doktora habilitowanego, co najmniej dziesiecioletni staz pracy w AGH oraz minimum jedno
z ponizszych doswiadczen:

1) w zakresie kierowania i zarzadzania procesem ksztatcenia w uczelni wyzszej;

2) w kierowaniu zespotami realizujgcymi projekty badawcze, w tym miedzynarodowe;

3) organizacyjne w zakresie gospodarowania majatkiem, zarzadzania kadrami lub wiedze
w sprawach finansowych.

3. Cztonek Rady spoza wspolnoty Uczelni musi posiada¢ co najmniej piecioletni staz zawodowy
na stanowiskach kierowniczych zwigzanych z dziatalnoscia gospodarczg, finansowa,
obstuga prawng, zarzadzaniem lub prowadzeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
znac specyfike i misje uczelni publicznej.

§12

1. Kadencja Rady Uczelni trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku nastepujacego
po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Senatu.



2. Senat moze odwotac cztonka Rady Uczelni:
1) w przypadku gdy wszczeto przeciwko niemu postepowanie karne z oskarzenia
publicznego o przestepstwo umysine lub postepowanie o umysine przestepstwo

skarbowe;

2) w przypadku gdy zaprzestat spetniania wymagania okreslonego w art. 20 ust. 3
Ustawy;

3) na wniosek Rady Uczelni, w przypadkach innych niz okreslone w pkt 1 i 2.

§13

1. Do zadan Rady Uczelni nalezy:

1) opiniowanie projektu strategii Uczelni;

2) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

3) opiniowanie projektu statutu;

4) monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni;

5) monitorowanie zarzadzania Uczelnig;

6) wskazywanie kandydatéw na Rektora, po zaopiniowaniu przez Senat;

7) wyrazanie zgody na dokonanie przez Uczelnie czynnosci prawnej w zakresie
rozporzadzania sktadnikami aktywdéw trwatych oraz dokonanie przez Uczelnie czynnosci
prawnej w zakresie oddania sktadnikow aktywoéw trwatych do korzystania innemu
podmiotowi, ktére wymagajg na podstawie art. 423 Ustawy zgody Prezesa Prokuratorii
Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej;

8) wyrazanie zgody na wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez Rektora.

2. W ramach monitorowania gospodarki finansowej Rada Uczelni:
1) opiniuje plan rzeczowo-finansowy;
2) zatwierdza sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego;
3) zatwierdza sprawozdanie finansowe;
4) wybiera firme audytorskg badajaca sprawozdanie finansowe Uczelni.

3. W ramach wykonywania zadan Rada Uczelni moze zgda¢ wgladu do dokumentéw Uczelni.

4. Wykonujac czynnosci zwigzane z zadaniami, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, cztonkowie Rady
Uczelni kierujq sie dobrem Uczelni i dziatajq na jej rzecz.

5. Rada Uczelni sktada Senatowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci.

6. Rada Uczelni podejmuje uchwaty w sprawach zastrzezonych do jej kompetencji w terminie
30 dni od daty wptywu wniosku, za wyjatkiem §84 ust. 9.

§14

1. W sktad Senatu wchodza:

1) Rektor jako przewodniczacy Senatu;

2) profesorowie i profesorowie uczelni, zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy, ktérzy stanowig nie mniej niz 50% sktadu Senatu;

3) nauczyciele akademiccy, zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy na
stanowiskach innych niz okreslone w pkt. 2, ktérzy stanowig nie mniej niz 20% sktadu
Senatu;

4) pracownicy nie bedacy nauczycielami akademickimi, ktérzy stanowig nie mniej niz 5%
sktadu Senatu;

5) studenci i doktoranci, ktérzy stanowig tgcznie nie mniej niz 20% sktadu Senatu, po
1 studencie z kazdego wydziatu oraz co najmniej 1 przedstawiciel doktorantéw.

2. W posiedzeniach Senatu z gtosem doradczym uczestniczg: prorektorzy, przewodniczacy
rad dyscyplin naukowych, dyrektorzy szkot doktorskich, kanclerz, kwestor, kierownicy
jednostek podstawowych, przewodniczacy samorzadu studenckiego, przewodniczacy
samorzadu doktorantow, dyrektor Biblioteki Gtéwnej, a takze po jednym przedstawicielu
z kazdego zwigzku zawodowego dziatajacego w Uczelni.



3. W posiedzeniach Senatu z glosem doradczym mogg uczestniczy¢ réwniez inne osoby
zaproszone przez Rektora.

4, Liczba czlonkéw Senatu jest ustalana na kazdg kadencje w uchwale wyborczej i nie
przekracza 90 osoéb. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o statutowej liczbie cztonkéw Senatu
nalezy przez to rozumiec liczbe cztonkdéw Senatu ustalong na kazdg kadencje w uchwale
wyborczej.

5. Szczegdtowe zasady wyboru do Senatu okresla zatgcznik nr 1 Statutu.

8§15

1. Do zadan Senatu nalezy:

1) uchwalanie Statutu bezwzgledng wiekszoscig gtosdéw, przy obecnosci co najmniej
potowy statutowej liczby cztonkow;

2) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;

3) uchwalanie misji Uczelni;

4) powotywanie i odwotywanie cztonkédw Rady Uczelni oraz wybdr przewodniczacego Rady
Uczelni;

5) nadawanie tytutu doktora honoris causa;

6) uchwalanie regulaminu studiow wyzszych;

7) ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia
oraz sposobu jej przeprowadzania;

8) okreslanie wytycznych w zakresie ustalania programoéw studiow wyzszych;

9) ustalanie programoéw studiéw oraz studiéw podyplomowych;

10) okreslanie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie;

11)okreslanie zasad nauki jezykow obcych w Uczelni;

12)zatwierdzanie wzoru dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych;

13)wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej ,PRK", do
kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych,

b) wtaczeniem do ,Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji” kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia (zgodnie z ustawq
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji);

14)okreslanie sposobu postepowania w sprawie nadawania stopni naukowych;

15)okreslanie zasad konkurséw, w ramach ktérych odbywa sie rekrutacja do szkét
doktorskich;

16)uchwalanie regulaminu szkét doktorskich;

17)ustalanie programéw ksztatcenia w szkotach doktorskich;

18) zatwierdzanie wzoru dyplomu doktorskiego i dyplomu habilitacyjnego;

19) powotywanie komisji do przeprowadzenia czynnosci zwigzanych z postepowaniem
w sprawie nadania stopnia doktora w dziedzinie nauki oraz w dyscyplinie, gdy nie
zostata powotana rada dyscypliny naukowej;

20) nadawanie stopnia doktora w dziedzinie nauki;

21)powotywanie i odwotywanie komisji dyscyplinarnych;

22)wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich $rodowiska szkolnictwa
wyzszego i nauki;

23)zatwierdzanie regulaminéw akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci i centrum
transferu technologii dziatajacych jako jednostki Uczelni;

24)wyrazanie zgody dla Rektora na utworzenie lub przystgpienie Uczelni do spétki celowej
okreslonej w art. 149-150 Ustawy, na utworzenie lub przystapienie do spétki
kapitatowej okreslonej w art. 159 Ustawy;

25)uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
i prawami wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji;

26)uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej;



27)podejmowanie uchwat w innych sprawach, ktére zastrzezone sg w Ustawie lub
Statucie do jego kompetenc;i.

. Ustalanie programu studiéw wyzszych oraz programu ksztatcenia w szkotach doktorskich

wymaga zasiegniecia odpowiednio opinii samorzadu studenckiego Ilub samorzadu

doktorantéw. Samorzad wyraza opinie w terminie 14 dni od dnia przekazania programu.

W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu, wymog zasiegniecia opinii uwaza sie

za spetniony.

. Senat wydaje opinie w sprawach okreslonych w Ustawie i Statucie. W szczegdlnosci w tym

zakresie Senat:

1) przeprowadza ocene funkcjonowania Uczelni;

2) formutuje rekomendacje dla Rady Uczelni i Rektora w zakresie wykonywanych przez
nich zadan;

3) opiniuje kandydatéw na Rektora;

4) opiniuje kandydatéw na dyrektorow akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci
i centrum transferu technologii przedstawionych przez rady nadzorujace tych
jednostek;

5) wyraza opinie w przedmiocie utworzenia, przeksztatcenia lub likwidacji jednostek
podstawowych i szkét doktorskich;

6) opiniuje zatozenia planu rzeczowo-finansowego Uczelni.

. Senat moze wyraza¢ w formie uchwaty opinie we wszystkich sprawach istotnych dla

Uczelni.

8§16

. Senat moze powotac¢ komisje state okreslajac ich zadania. Cztonkow komisji wybiera Senat
sposrod cztonkdw Senatu.

. Senat moze réwniez powota¢ na czas przez siebie okreslony komisje dorazne zajmujgce
sie przygotowaniem stanowiska Senatu w sprawach nie wchodzacych w obszar
zainteresowan komisji statych.

. W posiedzeniach komisji senackich z gtosem doradczym uczestniczg przedstawiciele
zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Uczelni, po jednym 2z kazdego zwigzku.
W posiedzeniach komisji senackich z gtosem doradczym mogq réwniez uczestniczyc:
prorektorzy, przewodniczacy rad dyscyplin naukowych, dyrektorzy szkot doktorskich,
kanclerz, kwestor, kierownicy jednostek podstawowych, przewodniczacy samorzadu
studenckiego, przewodniczacy samorzadu doktorantow, dyrektor Biblioteki Gtownej oraz
inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego komisji.

§17

. Posiedzenia Senatu zwotuje Rektor, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 25%

statutowego sktadu Senatu.

. Szczegotowqg organizacje oraz zasady funkcjonowania Senatu okresla regulamin, ktéry

reguluje w szczegdlnosci:

1) sposob wyznaczania przewodniczacego obrad Senatu w razie nieobecnosci Rektora lub
gdy gtosowanie dotyczy osoby Rektora;

2) tryb powotywania statych i doraznych komisji;

3) zasady organizacyjne zwotywania i prowadzenia obrad.

. Uchwaty Senatu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej potowy

statutowej liczby senatorow, chyba Ze przepisy Ustawy lub Statutu okreslajg wyzsze

wymagdania.

3a. W gtosowaniach w sprawach nadawania stopni naukowych biorg udziat cztonkowie Senatu

bedacy profesorami i profesorami uczelni.

4. Senat podejmuje uchwaly w gtosowaniu jawnym, z wyjatkiem spraw personalnych.

Gtosowanie tajne w innych sprawach przeprowadza sie, gdy takg uchwate podejmie Senat.



. Uchwaty Senatu w zakresie jego kompetencji stanowigcych, okreslonych w §15 ust. 1,
z uwzglednieniem §15 ust. 2 sg wigzace dla Rektora i innych organéw Uczelni oraz
wszystkich cztonkédw wspdlnoty Uczelni.

8§18

. Kadencja Senatu trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia.
. Ta sama osoba moze by¢ czionkiem Senatu nie wiecej niz dwie nastepujace po sobie
kadencje.

§19

. Rektora wybiera i odwotuje Uczelniane Kolegium Elektoréow wedtug procedury opisanej
w zataczniku nr 1 do Statutu.

. Prawo zgfaszania kandydatéw na rektora maja:

1) Rada Uczelni;

2) Uczelniane Kolegium Elektorow.

. Kadencja Rektora trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia roku, w ktérym zostat
wybrany.

. Ta sama osoba moze by¢ Rektorem Uczelni nie wiecej niz przez dwie nastepujace po sobie
kadencje.

. Rektorem moze zostac osoba, ktora spetnia wymogi okreslone w Ustawie oraz posiada tytut
profesora.

. Funkcji Rektora nie mozna taczy¢ z cztonkostwem w radzie dyscypliny naukowej oraz
funkcjami kierowniczymi w Uczelni.

8§20

. Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni i reprezentuje jg na zewnatrz oraz jest przetozonym
pracownikéw, studentow i doktorantow.
. Do zadan Rektora nalezg sprawy dotyczace Uczelni, za wyjatkiem spraw zastrzezonych
przez Ustawe lub Statut do kompetencji innych organéw Uczelni.
. Do zadan Rektora nalezy w szczegdlnosci:
1) zarzadzanie Uczelnia:
a) dbanie o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni,
b) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy i ksztatcenia,
c) wyrazanie zgody na organizowanie zgromadzen w lokalu Uczelni,
d) podejmowanie decyzji w sprawie utworzenia lub przystgpienia do spétki kapitatowej,
w tym celowej w celu realizacji przedsiewzie¢ z zakresu infrastruktury badawczej lub
zarzadzania nimi, z zastrzezeniem zapiséw §15 ust. 1 pkt. 24,
e) realizowanie wynikajacych z Ustawy oraz innych przepisow prawa obowigzkow
sprawozdawczych i informacyjnych,
f) odpowiedzialnos¢ za realizacje programu naprawczego i co po6t roku sktadanie Radzie
Uczelni sprawozdania z jego realizacji,
g) tworzenie, przeksztatcanie i likwidowanie jednostek organizacyjnych,
h) powotywanie statych lub doraznych komisji rektorskich;

2) przygotowanie projektu statutu i ewentualnych zmian w statucie oraz projektu strategii
Uczelni;

3) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

4) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;

5) tworzenie, przeksztatcanie i likwidowanie szkdt doktorskich po zaopiniowaniu przez
Senat;

6) powotywanie i odwotywanie rzecznikow dyscyplinarnych pracownikéw, studentéw
i doktorantéw;

7) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach wskazanych w Ustawie;



8) powotywanie oséb do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich odwotywanie,
zgodnie z zatgcznikiem nr 1 Statutu z zastrzezeniem pkt 8a);
8a) w przypadku utworzenia nowego wydziatu w trakcie trwania kadencji organéw Uczelni
- powotanie dziekana na czas pozostaty do konca czasu trwania kadencji organdw
Uczelni bez zachowania procedury okreslonej w § 28 ust. 1 Statutu
9) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni;
10) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni;
11) zapewnienie wykonywania przepisow obowigzujacych w Uczelni;
12) nadawanie regulaminu organizacyjnego, ktory okresla strukture organizacyjng Uczelni
oraz podziat zadan w ramach tej struktury, a takze organizacje oraz zasady dziatania
administracji Uczelni;
13) tworzenie, przeksztatcanie i znoszenie studidw na okreslonym kierunku, poziomie
i profilu;
14) podejmowanie decyzji dotyczacych rekrutacji na studia oraz prowadzenia przez
Uczelnie ksztatcenia, we wszystkich formach, w zakresie nie zastrzezonym dla Senatu:
a) powotywanie i odwotywanie petnomocnikéw ds. rekrutacji i wydziatowych
zespotéw ds. rekrutacji,

b) powotywanie i odwotywanie Rzecznika Praw Studentéw, w porozumieniu
z samorzgdem studenckim,

c) ustalanie planowanej liczby miejsc na pierwszym roku studidow na poszczegolnych
kierunkach w danym roku akademickim,

d) sprawowanie nadzoru nad doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia,

e) tworzenie, przeksztatcanie i znoszenie studiéw podyplomowych i innych form
ksztatcenia,

f) ustalanie regulaminu studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia,

g) okreslanie szczegdtowych zasad prowadzenia dokumentacji przebiegu studiow
wyzszych, studidw podyplomowych i innych form ksztatcenia,

h) ustalanie zasad pobierania optat za $wiadczone ustugi edukacyjne oraz inne
czynnosci zwigzane z przyjeciem na studia lub odbywaniem studiéw wyzszych,
a takze warunkoéw i trybu zwalniania z tych optat oraz ich wysokosci,

i) zatwierdzanie wzoru $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych i innych form
ksztatcenia,

j) powotywanie i odwotywanie kierownikéw studiow podyplomowych,

k) wydawanie decyzji w sprawie wznowienia postepowania o nadanie tytulu
zawodowego i stwierdzenia niewaznosci dyplomu,

I) ustalanie zasad pobierania optat za ksztatcenie na studiach podyplomowych oraz
w ramach innych form ksztatcenia, a takze wysokosci tych optat;

15) podejmowanie decyzji dotyczacych spraw studenckich oraz spraw doktoranckich,

w zakresie niezastrzezonym dla Senatu, w szczegolnosci:

a) ustalanie wysokosci miesiecznego dochodu na osobe w rodzinie studenta Iub
doktoranta uprawniajaca do ubiegania sie o stypendium socjalne w porozumieniu
z samorzadem studenckim lub samorzgdem doktorantéw,

b) ustalanie regulaminu s$wiadczen dla studenta lub doktoranta w porozumieniu
z samorzadem studenckim lub samorzadem doktorantow,

c) stwierdzanie zgodnosci regulaminu samorzadu studenckiego i regulaminu
samorzadu doktorantdow z Ustawg oraz Statutem AGH,

d) uchylanie aktéw wydawanych przez samorzad studentéw i samorzad doktorantéw,
niezgodnych z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, Statutem AGH,
Regulaminem Studiow lub Regulaminem samorzadu studenckiego lub Regulaminem
samorzadu doktorantéw,
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e) uchylanie aktow wydawanych przez organy uczelnianych organizacji studenckich
i organizacji doktorantéw niezgodnych z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego, Statutem AGH, Regulaminem Studiéw Iub regulaminem tej
organizacji,

f) rozwigzywanie uczelnianych organizacji studenckich i organizacji doktorantow,
ktore razaco Ilub uporczywie naruszajg przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego, Statut AGH, Regulamin Studiow lub regulamin danej organizacji,

g) zawieszanie studentéow/doktorantéw w prawach studenta/doktoranta.

§21

. Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni przy pomocy:
1) prorektoréw w liczbie nie wiekszej niz 5;
2) kanclerza, kwestora i dyrektora Biura Rektora.

. Szczego6towy podziat zadan i odpowiedzialnosci zwigzanych z kierowaniem Uczelnig Rektor
okres$la w zarzadzeniach, w tym w szczegdlnosci w regulaminie organizacyjnym oraz
udzielanych petnomocnictwach statych i doraznych.

. Rektor wydaje zarzadzenia, ktore regulujg sprawy nalezace do Jego kompetencji i w tym
zakresie sg one wigzgce dla wszystkich cztonkéw wspolnoty i organdéw Uczelni. Zarzadzenia
w szczegodlnosci dotyczg zasad dziatania jednostek okreslonych w Statucie, stosowania
w Uczelni prawa powszechnie obowigzujacego, regulacji istotnych aspektow
funkcjonowania Uczelni, zasad funkcjonowania kontroli zarzadczej.

. Rektor sprawuje wewnetrzny nadzér nad aktami wydawanymi przez organy Uczelni, pod
wzgledem ich zgodnosci z przepisami prawa, Statutem oraz waznym interesem Uczelni.

. Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Rady Uczelni lub Senatu naruszajacej przepisy prawa
i w terminie 14 dni od dnia jej podjecia zwotuje posiedzenie Rady Uczelni lub Senatu w celu
ponownego rozpatrzenia uchwaty. Jezeli Rada Uczelni lub Senat nie zmieni albo nie uchyli
zawieszonej uchwaty, Rektor przekazuje jg Ministrowi wtasciwemu do spraw szkolnictwa
wyzszego W celu jej rozpatrzenia w trybie nadzorczym okresSlonym w art. 427
ust. 2 Ustawy.

. Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Rady Uczelni lub Senatu naruszajgcej wazny interes
Uczelni i w terminie 14 dni od jej podjecia zwotuje posiedzenie Rady Uczelni lub Senatu
w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty. Zawieszona uchwata wchodzi w zycie, jezeli Rada
Uczelni lub Senat wypowie sie za jej utrzymaniem wiekszoscig co najmniej trzech czwartych
gtosow, w obecnosci co najmniej dwoch trzecich swojego statutowego sktadu.

. Postanowienia ust. 5 i 6 stosuje sie odpowiednio do rad dyscyplin naukowych z wyjatkiem
uchwat majacych charakter decyzji administracyjnych, ktérych kontrola odbywa sie zgodnie
z odrebnymi przepisami.

. Uczelnia prowadzi rejestr aktow wydanych przez organy Uczelni.

. Rodzaj aktéw wewnetrznych wydawanych w Uczelni, zasady ich wydawania, publikacji oraz
prowadzenia ich rejestru okresla odrebne zarzadzenie Rektora.

§22

. W dyscyplinie naukowej, ktéra uzyska kategorie co najmniej B+, tworzona jest rada
dyscypliny naukowej. W przypadku utraty takiej kategorii, rada dyscypliny naukowej ulega
rozwigzaniu, a niezakonczone postepowania w sprawie nadania stopnia naukowego
Uczelnia przekazuje innym podmiotom, zgodnie z trybem okreslonym w Ustawie.

. Cztonkdéw rad dyscyplin naukowych powotuje i odwotuje Rektor.

. Sposob wytaniania kandydatéw do rady dyscyplin naukowych jest zawarty w zatgczniku nr
1 do Statutu.

8§23
. W sktad rady dyscypliny naukowej wchodzq:
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1) profesorowie i profesorowie Uczelni zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy, ktérzy ziozyli oswiadczenie (o ktérym mowa w art. 265 ust. 5 Ustawy)
o dyscyplinie ktdrg reprezentujg, stanowigc nie mniej niz 80% sktadu;

2) nauczyciele akademiccy, zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy na
stanowiskach innych niz okreslone w pkt. 1, ktérzy ztozyli oswiadczenie (o ktorym
mowa w art. 265 ust. 5 Ustawy) o dyscyplinie ktorg reprezentujg, stanowiac nie wiecej
niz 20% sktadu;

3) doktoranci reprezentujacy dang dyscypline, przy czym w kazdej radzie dyscypliny
powinien by¢ co najmniej 1 doktorant.

. Przewodniczgcego rady dyscypliny naukowej oraz jego zastepce lub zastepcow powotuje

i odwotuje Rektor.

. Rada dyscypliny naukowej moze powota¢ komisje ds. przeprowadzania postepowan

doktorskich, z tym, ze stopien doktora nadaje wtasciwa rada dyscypliny naukowej.

. Rada dyscypliny naukowej powotuje komisje ds. przeprowadzania postepowan

habilitacyjnych.

. W gtosowaniach nad nadaniem stopnia doktora i doktora habilitowanego biorg udziat

cztonkowie rady okresleni w ust. 1 pkt. 1. Rada dyscypliny naukowej podejmuje uchwaty
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby tych
cztonkow.

. Podczas realizacji zadan rady dyscypliny naukowej okreslonych w §25 ust. 2 pkt. 5i 6 na

jej posiedzenia zaprasza sie przedstawicieli zwigzkow zawodowych dziatajacych w Uczelni,
po jednym z kazdego zwigzku.

§24

. Rada dyscypliny naukowej liczy do 50 oséb.
. Cztonkiem rady dyscypliny naukowej, za wyjatkiem oséb okreslonych w §23 ust. 1 pkt. 3,

moze by¢ osoba, ktdéra jest zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy
i spetnia wymagania wynikajace z przepisoéw art. 20 ust. 1 Ustawy. Kadencja cztonkéw rady
trwa cztery lata i rozpoczyna sie 1 pazdziernika roku rozpoczecia kadencji Senatu i konczy
30 wrzesnia roku konczacego te kadencje.

2a. Cztonkostwa w radzie dyscypliny naukowej nie mozna taczy¢ z petnieniem funkcji organu

3.

tej albo innej uczelni.

Ta sama osoba moze by¢ przewodniczgacym rady dyscypliny naukowej nie wiecej niz przez
dwie nastepujace po sobie petnhe 4-letnie kadencje, a ponowne powotanie na te funkcje
moze nastgpic¢ po przerwie trwajgcej co najmniej jedng petng kadencje.

. W posiedzeniach rady dyscypliny naukowej mogq uczestniczy¢ z glosem doradczym

rowniez inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego rady dyscypliny.

. Przewodniczacy rady dyscypliny naukowej podpisuje decyzje w sprawach nadania albo

odmowy nadania stopnia naukowego w okreslonej dyscyplinie.

. Tryb funkcjonowania rad dyscyplin naukowych okresla Rektor zarzadzeniem.

§25

. Rada dyscypliny naukowej prowadzi wszelkie czynnosci zwigzane z nadawaniem stopni

naukowych w danej dyscyplinie oraz nadaje stopnie w drodze decyzji administracyjnej.

. Do pozostatych zadan rady dyscypliny naleza:

1) ustalanie priorytetéw badan naukowych w dyscyplinie po zasiegnieciu opinii dziekandéw;

2) ocenianie jakosci badan naukowych pod katem uzyskania jak najwyzszej kategorii
naukowej w dyscyplinie;

3) opiniowanie zasadnosci zakupow duzej aparatury badawczej i monitorowanie jej
efektywnego wykorzystania;

4) ocenianie ksztatcenia w szkotach doktorskich;

5) okreslanie kryteridw zatrudniania pracownikéw z grupy badawczych i badawczo-
dydaktycznych, pod katem zapewnienia wysokiego poziomu naukowego dyscypliny;
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6) opiniowanie kryteriéw oceny dziatalnosci naukowej przy ocenie okresowej pracownikéw;

7) nostryfikacja stopni naukowych;

8) opiniowanie wnioskéw o nadanie uprawnien réwnowaznych uprawnieniom wynikajgcym
z posiadania stopnia doktora habilitowanego w danej dyscyplinie;

9) obserwacja ksztatcenia na kierunkach studiéw wyzszych przyporzadkowanych do danej
dyscypliny.

8§26

. Uczelniane Kolegium Elektorow liczy od 165 do 210 oséb, a w jego sktad wchodza:

1) elektorzy spos$rdod profesordw i profesoréw uczelni, ktérzy stanowig nie mniej niz 50%
sktadu kolegium;

2) elektorzy sposréd pozostatych nauczycieli akademickich, ktérzy stanowig nie mniej niz
20% skfadu kolegium;

3) elektorzy sposréod pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi, ktorzy
stanowig nie mniej niz 5% sktadu kolegium;

4) elektorzy sposrod studentéw i doktorantéw, ktérzy stanowig nie mniej niz 20% sktadu
kolegium; liczbe studentéw i doktorantéw ustala sie proporcjonalnie do liczebnosci obu
tych grup, z tym ze kazda z tych grup jest reprezentowana przez co najmniej jednego
przedstawiciela.

. Cztonkiem Uczelnianego Kolegium Elektoréw moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymagania

okreslone w Ustawie.

. Cztonkiem Uczelnianego Kolegium Elektorow nie moze by¢ Rektor w okresie swojej

kadencji.

. Kadencja Uczelnianego Kolegium Elektoréw trwa 4 lata od daty wyboru, liczonej od

nastepnego dnia po ogtoszeniu wynikdw wyboru przez uczelniang komisje wyborcza,

i koniczy sie z dniem wyboru nowego kolegium.

. Sposéb wytaniania sktadu Uczelnianego Kolegium Elektoréw okresla zatgcznik nr 1 Statutu.

Funkcje i stanowiska kierownicze
§27

. Funkcje kierownicze w Uczelni zwigzane sg z kierowaniem podstawowag jej dziatalnoscia,

w szczegolnosci ksztatceniem, prowadzeniem badan naukowych, rozwojem kadr oraz

kierowaniem podstawowymi jednostkami. Na funkcje kierownicze powotywane sg osoby,

zatrudnione w Uczelni na stanowiskach nauczycieli akademickich.

. Rektor powotuje na funkcje kierownicze na kadencje, a takze odwotuje z funkcji

kierowniczych, zgodnie z postanowieniami Statutu.

. Osobami petnigcymi funkcje kierownicze w Uczelni, w rozumieniu Ustawy sq:

1) prorektorzy;

2) kierownicy i zastepcy kierownikow podstawowych jednostek organizacyjnych o ktérych
mowa w §30 ust. 2 Statutu;

3) dyrektorzy i zastepcy dyrektoréw szkét doktorskich.

. Stanowiska kierownicze w Uczelni zwigzane sg z zarzgdzaniem Uczelnig, w tym istotnymi

procesami dotyczacymi jej funkcjonowania. Na stanowiskach kierowniczych pracownicy

Uczelni sg zatrudniani przez Rektora. Zasady zatrudniania i zakres obowigzkéw okresla

Regulamin Organizacyjny.

. Stanowiskami kierowniczymi w Uczelni sq: kanclerz, kwestor i dyrektor Biura Rektora,

z zastrzezeniem §29 ust. 2 Statutu.

§28

. Kandydaci na funkcje kierownicze okres$lone w §27 ust. 3 pkt. 2 wytaniani sg w trybie
okreslonym w zatgczniku nr 1 Statutu.
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wWN

. Powotanie prorektora do ktérego zakresu obowigzkow nalezg sprawy ksztatcenia,

studenckie lub sprawy doktorantdow wymaga uzgodnienia odpowiednio z samorzadem
studenckim lub z samorzadem doktorantow. Niezajecie stanowiska przez samorzad
w terminie 14 dni od daty doreczenia przez Rektora wniosku o uzgodnienie, uwaza sie za
wyrazenie zgody.

. W przypadku wygasniecia mandatu Rektora lub jego odwotania w mys$l 8§23

ust. 1 Zatacznika nr 1 do Statutu, Jego obowigzki przejmuje najstarszy wiekiem prorektor.

. Funkcje kierowniczg moze petni¢ osoba, ktéra jest zatrudniona w Uczelni jako

podstawowym miejscu pracy i spetnia wymagania wynikajace z Ustawy.

. Funkcje kierownicze okreslone w §27 ust. 3 sg kadencyjne. Kadencja trwa cztery lata i jest

zgodna z kadencjgq Rektora.

. Ta sama osoba moze petni¢ dang funkcje kierownicza w Uczelni, o ktérej mowa w §27

ust. 3 nie wiecej niz przez dwie nastepujgce po sobie petne 4-letnie kadencje, a ponowne
powotanie na te funkcje moze nastgpi¢ po przerwie trwajgcej co najmniej jedng petng
kadencje. Wymdg ten nie dotyczy dyrektora centrum badawczego i centrum
dydaktycznego.

§29

. W Uczelni wystepuja inne funkcje kierownicze od wymienionych w §27 ust. 3, ktdére nie

stanowig funkcji kierowniczych w rozumieniu Ustawy.

. W Uczelni wystepujg takze inne stanowiska kierownicze od wymienionych w §27 ust. 5.
. Szczego6towy wykaz innych funkcji kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 oraz innych

stanowisk kierowniczych, o ktéorych mowa w ust. 2, zasady powotywania i zatrudniania,
zakres obowigzkéw i wzajemnych zaleznosci pomiedzy nimi, okresla Regulamin
Organizacyjny.

. Rektor oraz osoby petnigce funkcje kierownicze wymienione w 8§27 ust. 3 nie mogg

jednoczesnie sprawowac innych funkcji kierowniczych, ani zajmowac¢ stanowisk
kierowniczych, z zastrzezeniem ust. 5.

. Przewodniczacym rady dyscypliny naukowej moze by¢ kierownik podstawowej jednostki

organizacyjnej.

Struktura organizacyjna
8§30

. Struktura organizacyjna Uczelni obejmuje nastepujgce jednostki organizacyjne:

1) podstawowe;
2) pomocnicze;
3) szkoty doktorskie.

. W grupie jednostek podstawowych wystepujg nastepujace typy jednostek:

1) wydziaty;
2) centra badawcze;
3) centra dydaktyczne.

. Grupa jednostek pomocniczych obejmuje jednostki administracji centralnej, jednostki

ustug wspdlnych i inne, ktore obstugujg i wspieraja dziatalnos¢ Uczelni.

. Jednostki organizacyjne tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor. W odniesieniu do jednostek

podstawowych oraz szko6t doktorskich Rektor podejmuje decyzje po zasiegnieciu opinii
Senatu.

8§31

. Wydziat jest podstawowag jednostkg organizacyjng, powotywang do prowadzenia

ksztatcenia na kierunkach, rozwoju kadry naukowej, prowadzenia badan naukowych,
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym transferu wiedzy
i komercjalizacji wynikow badan.
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2. Wydziat mozna utworzy¢, jezeli w proponowanym sktadzie osobowym jest co najmniej
18 nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego oraz spetnione sg warunki do prowadzenia co najmniej jednego kierunku
studiow.

3. Wydziatem kieruje dziekan, ktory jest z upowaznienia Rektora przetozonym wszystkich
pracownikéw, studentow i doktorantéw ktorych opiekunami lub promotorami sg pracownicy
wydziatu.

4, Dziekan kieruje wydziatem i odpowiada przed Rektorem =za prowadzenie zajec
dydaktycznych i badan naukowych. Do zadan dziekana nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowanie planu finansowego wydziatu;

2) opracowanie strategii rozwoju wydziatu;

3) dysponowanie srodkami finansowymi przydzielonymi przez Rektora z subwencji;

4) ksztattowanie polityki kadrowej na wydziale;

5) nadzér nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych wydziatu;

6) przeprowadzanie postepowania nostryfikacyjnego dyplomdéw ukonczenia studiow
wyzszych oraz postepowania w sprawie potwierdzania ukonczenia studiow na
okreslonym poziomie.

5. Opiniodawczo-doradczym gremium dla dziekana jest kolegium wydziatu, w sktad ktérego
wchodzqa:

1) dziekan jako przewodniczacy;

2) prodziekani;

3) dyrektorzy instytutéw i kierownicy katedr;

4) dyrektor administracyjny wydziatu;

5) przedstawiciele poszczegdélnych grup pracowniczych oraz studentéw i doktorantow,
wybrani zgodnie z zatgcznikiem nr 1 Statutu.

5a. W przypadku utworzenia nowego wydziatu w trakcie trwania kadencji organow Uczelni
opiniodawczo-doradczym gremium dla dziekana jest kolegium wydziatu, w sktad ktérego
wchodzg osoby wskazane w ust. 5 pkt 1-4 oraz:

- do 10 o0séb z réznych grup pracowniczych powotanych przez Rektora bez zachowania

trybu okreslonego w Zataczniku nr 1 do Statutu,

- jeden student oraz jeden doktorant.

6. W posiedzeniach kolegium wydziatowego z gtosem doradczym uczestniczg przedstawiciele
zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Uczelni po jednym z kazdego zwigzku. Mogaq takze
uczestniczy¢ z glosem doradczym inne osoby zaproszone przez dziekana.

7. Kolegium wydziatu opiniuje wszystkie wazne decyzje dziekana dotyczace dziatalnosci
dydaktycznej, badawczej i organizacyjnej wydziatu. W szczegdlnosci kolegium wydziatowe
opiniuje:

1) projekt planu rzeczowo-finansowego wydziatu;

2) projekt strategii rozwoju wydziatu;

3) wnioski dziekana o tworzenie, przeksztatcenie i zniesienie studiow na okreslonym
kierunku, poziomie i profilu;

4) (uchylony)

5) wnioski dziekana o tworzenie, przeksztatcanie i likwidacje instytutow i katedr;

6) zasady polityki kadrowej dotyczacych nauczycieli akademickich;

7) nostryfikacje dyplomoéow ukonczenia studidow wyzszych oraz potwierdzenie ukonczenia
studiéw na okreslonym poziomie.

8§32

1. Zastepcami dziekana sg prodziekani.
2. Prodziekanéw powotuje i odwotuje Rektor. Z wnioskiem o powotanie prodziekandw
zawierajacym propozycje zakresu ich kompetencji i obowigzkéw wystepuje dziekan.
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. Powotanie prodziekana, do ktéorego zakresu obowigzkéw nalezg sprawy ksztatcenia oraz

studenckie wymaga uzgodnienia z samorzadem studenckim. Niezajecie stanowiska przez
samorzad w terminie 14 dni od daty doreczenia przez Rektora wniosku o uzgodnienie,
uwaza sie za wyrazenie zgody.

. Kadencja prodziekandéw trwa cztery lata i rozpoczyna sie 1 wrzesnia roku rozpoczecia

kadencji Rektora i konczy 31 sierpnia roku, w ktorym konczy sie ta kadencja.
8§33

. Jednostkami organizacyjnymi w ramach wydziatu sg instytuty i/lub katedry.
. Warunkiem utworzenia instytutu jest przedstawienie w proponowanym sktadzie osobowym

co najmniej 12 nauczycieli akademickich zatrudnionych na danym wydziale w petnym
wymiarze czasu pracy, posiadajgcych tytut naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego.

. Warunkiem utworzenia katedry jest przedstawienie w proponowanym sktadzie osobowym

co najmniej 6 nauczycieli akademickich zatrudnionych na danym wydziale w petnym
wymiarze czasu pracy, posiadajacych tytut naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego.

. Instytuty oraz katedry tworzy, likwiduje i przeksztatca Rektor na wniosek dziekana lub

z wiasnej inicjatywy.

. Na wniosek dziekana, po zasiegnieciu opinii kolegium wydziatu, Rektor powotuje

dyrektoréw instytutéw Iub kierownikdw katedr sposréod nauczycieli akademickich
zatrudnionych na danym wydziale w petnym wymiarze czasu pracy, posiadajacych tytut
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor instytutu lub kierownik katedry moze wystgpi¢ o powotanie zastepcy(ow).

. Kadencja dyrektora instytutu i kierownika katedry trwa od 1 Ilistopada roku

rozpoczynajacego kadencje Rektora do 31 pazdziernika roku konczacego te kadencije.
Dyrektorzy instytutéw, kierownicy katedr mogg petni¢ swoje funkcje nie diuzej niz przez
dwie nastepujace po sobie kadencje, a ponowne powotanie na te funkcje moze nastapic¢ po
przerwie trwajgcej co najmniej petng kadencje.

834

Centrum badawcze jest jednostka podstawowg powotywang dla prowadzenia badan
naukowych, rozwoju kadry naukowej, wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w tym transferu wiedzy.

Centrum badawczym kieruje dyrektor powotywany przez Rektora.

Dyrektor kieruje centrum przy pomocy zastepcéw w liczbie okreslonej przez Rektora.
Jednostkami organizacyjnymi centrum badawczego s zaktady.

Opiniodawczo-doradczym gremium dla dyrektora jest kolegium centrum badawczego,
w skfad ktérego wchodza zastepcy dyrektora, kierownicy zaktadéw, oraz przedstawiciele
poszczegdlnych grup pracowniczych i doktorantéw wybrani zgodnie z zatgacznikiem
nr 1 Statutu. W posiedzeniach kolegium z gtosem doradczym uczestniczg przedstawiciele
zwigzkdéw zawodowych dziatajacych w Uczelni po jednym z kazdego zwigzku.

. Dodatkowo, poza osobami o ktérych mowa w ust. 5, Rektor na wniosek dyrektora centrum,

moze powotac do kolegium centrum naukowcdw o uznanej renomie, w tym zagranicznych.
8§35

. Centrum dydaktyczne jest jednostka podstawowg powotywang dla prowadzenia zajec

dydaktycznych, z zakresu nauki jezykow obcych lub kultury fizycznej studentéw.

. Centrum dydaktycznym kieruje dyrektor powotywany przez Rektora.
. Dyrektor kieruje centrum przy pomocy zastepcow w liczbie okreslonej przez Rektora.
. Opiniodawczo-doradczym gremium dla dyrektora jest kolegium centrum dydaktycznego,

powotywane przez Rektora, w posiedzeniach ktdérego z gtosem doradczym uczestniczg
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przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Uczelni po jednym z kazdego
zwigzku.

. W centrum dydaktycznym nauczyciele akademiccy sg zatrudnieni na stanowiskach
dydaktycznych.

§36

. W Uczelni tworzone sg szkoty doktorskie, ktérych zadaniem jest ksztatcenie doktorantow.
. Szkota doktorska kieruje dyrektor powotywany przez Rektora. Dyrektor kieruje szkotg
doktorskg przy pomocy zastepcow w liczbie okresSlonej przez Rektora. Powotanie dyrektora
oraz jego zastepcdw wymaga uzgodnienia z samorzadem doktorantéw. Niezajecie
stanowiska przez samorzad w terminie 14 dni od daty doreczenia przez Rektora wniosku
0 uzgodnienie, uwaza sie za wyrazenie zgody.

. Opiniodawczo-doradczym gremium dla dyrektora szkoty jest rada szkoty doktorskiej
powotywana przez Rektora, sposrod przedstawicieli dyscyplin, w ktérych szkota zostata
utworzona oraz przedstawicieli doktorantow. W sktad rady szkoty Rektor moze powotac
réwniez inne osoby.

§37

. Jednostki pomocnicze powotywane sg do realizacji zadan zwigzanych z roznymi obszarami
dziatalnosci Uczelni.

. Decyzje o utworzeniu, przeksztatceniu lub likwidacji jednostek pomocniczych podejmuje
Rektor.

. Szczeg6towe zasady powotywania i organizacji, nadzoru nad nimi i podlegtosci, a takze
rozdziatu zadan i kompetencji okresla Regulamin Organizacyjny.

8§38
. W Uczelni dziata Biblioteka Gtéwna, bedaca ogoélnodostepng bibliotekg naukowa, ktorej
zadaniem jest gromadzenie, opracowanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, organizowanie dostepu do zewnetrznych zasobdéw
elektronicznych oraz dokumentacja dziatalnosci naukowej pracownikéw Uczelni.

. Bibliotekg Gtowng kieruje dyrektor przy pomocy zastepcéw w liczbie okreslonej przez
Rektora.

. W Uczelni dziata Rada Biblioteczna, ktorg powotuje i ustala zakres jej kompetencji Rektor.
. Biblioteka Gtdwna wraz z bibliotekami innych jednostek Uczelni tworzy jednolity system
biblioteczno-informacyjny.

. Uczelnia przetwarza dane osobowe o0séb korzystajacych z systemu biblioteczno-
informacyjnego w zakresie: imie i nazwisko, nr Pesel, adres zamieszkania, informacje
0 miejscu studiowania, ksztatcenia lub zatrudnienia, dane kontaktowe w tym nr telefonu
i adres poczty e-mail, nr karty bibliotecznej.

. Informacje o przetwarzaniu danych osobowych w bibliotekach wchodzacych w skiad
systemu biblioteczno-informacyjnego zamieszcza sie na stronach internetowych.

Sprawy pracownicze
8§39

. W Uczelni zatrudnieni sa nauczyciele akademiccy i pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi.
. Nawigzanie stosunku pracy nastepuje na podstawie umowy o prace.

840

. W Uczelni nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej miedzy
matzonkami oraz osobami:
1) prowadzacymi wspdlne gospodarstwo domowe;
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2) pozostajgcymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stopnia
albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do Rektora.
841

Na stanowisku nauczyciela akademickiego w Uczelni moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra
odznacza sie wysokim poziomem etycznym, predyspozycjami i zamitowaniem do pracy
dydaktycznej oraz wykazuje wyrdzniajace sie umiejetnosci naukowe i zawodowe, a takze
spetnia wymagania okre$lone w Ustawie oraz posiada kwalifikacje okreslone w Ustawie
i Statucie.

§42

Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w grupach pracownikéw:
1) dydaktycznych;
2) badawczych;
3) badawczo-dydaktycznych.

§43

1. Nauczyciela akademickiego zatrudnia sie na stanowisku:
1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta.

2. W centrach dydaktycznych, w grupie pracownikéw dydaktycznych, w miejsce stanowiska
asystenta, zatrudnia sie na stanowisku:
1) starszego lektora lub starszego instruktora;
2) lektora lub instruktora.

2a. W grupie pracownikéw badawczych zatrudnia sie réwniez na stanowisku:

1) profesor wizytujacy;
2) adiunkt wizytujacy.

3. Osoba zatrudniona na stanowisku profesora uczelni moze postugiwac sie zamiennie nazwg
stanowiska , profesor AGH”.

3a. Przy zatrudnianiu na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 1, 2 i 2a, osoby ktéra uzyskata
za granicg stopien naukowy, stopief w zakresie sztuki lub tytut zawodowy, ktéry nie zostat
uznany za rownowazny z odpowiednim polskim stopniem lub tytutem, mozna odstgpi¢ od
okres$lonych w art. 116 ust. 2 Ustawy wymagan w zakresie posiadania tytutu profesora,
stopnia doktora lub tytutu zawodowego magistra, magistra inzyniera albo réwnorzednego,
jezeli zatrudniona osoba posiada znaczace osiggniecia naukowe, artystyczne Iub
dydaktyczne.

8§43a
1. Na stanowisku profesora wizytujgcego zatrudnia sie na podstawie umowy o prace na czas
okreslony.
2. Na stanowisku profesora wizytujacego zatrudnia sie osobe, ktdra nie jest pracownikiem
AGH i ktéra ma wybitny dorobek naukowy i zawodowy.

843b
1. Na stanowisku adiunkta wizytujacego zatrudnia sie na podstawie umowy o prace na czas
okreslony.
2. Na stanowisku adiunkta wizytujacego zatrudnia sie osobe, ktéra nie jest pracownikiem AGH
i ktéra ma znaczacy dorobek naukowy i zawodowy.
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§44

Umowe o prace z nauczycielem akademickim zawiera Rektor, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Statucie.

§45

1. Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim jest zawierana na czas:
1) nieokreslony albo
2) okreslony na okres do 4 lat.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2, po uzyskaniu przez nauczyciela
akademickiego pozytywnej oceny okresowej, moze by¢ zawarta umowa o prace na czas
nieokreslony bez przeprowadzania konkursu.

§46

Umowa o prace z nauczycielami akademickimi:
1) dla ktorych AGH nie jest podstawowym miejscem pracy;
2) ktérzy pobierajg swiadczenie emerytalne
- zawierana jest na czas okreslony.

8§47

Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w Uczelni:
1) na czas nieokreslony;
2) okreslony dtuzszy niz 3 miesigce
- w wymiarze przekraczajagcym potowe petnego wymiaru czasu pracy, nhastepuje po
przeprowadzeniu otwartego konkursu.

8§48

Zasady przeprowadzania konkurséw, wymagania oraz tryb postepowania poprzedzajacego
zatrudnienie nauczycieli akademickich okresla zatacznik nr 2 Statutu ,Zasady
przeprowadzania konkurséw, wymagania oraz tryb postepowania poprzedzajgacego
zatrudnienie nauczycieli akademickich”.

§49

Nauczycieli akademickich zatrudnia Rektor, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej,
w ktérej pracownik ma by¢ zatrudniony, zaopiniowany przez kolegium tej jednostki.

8§50

Zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni:
1) na czas okreslony (powierzenie obowigzkéw na czas okreslony w ramach nawigzanego
stosunku pracy na stanowisku adiunkta na czas nieokreslony);
2) na czas nieokreslony
wymaga dodatkowo =zasiegniecia opinii rektorskiej komisji, wiasciwej do spraw
pracowniczych.

§51
Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwigzku
z przejsciem na emeryture i ponowne zatrudnienie na tym samym stanowisku,

w dotychczasowych ramach czasowych, wymaga jedynie opinii kierownika jednostki
organizacyjnej.

§52

1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim rozwigzuje Rektor, na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony.
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Rozwigzanie stosunku pracy na mocy porozumienia stron wymaga opinii kierownika
jednostki.

. Opinia i wniosek kierownika jednostki nie jest wymagany w przypadkach wskazanych w art.

123 ust. 1 pkt. 2 i ust. 2 Ustawy.

. Jezeli przepisy prawa przewidujgq rozwigzanie stosunku pracy nauczyciela akademickiego

z koncem semestru, przez koniec semestru rozumie sie odpowiednio: ostatni dzien lutego
i ostatni dzien wrzesnia.

§53

. Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem Rektora, podlega ocenie okresowej, w szczegolnosci

w zakresie wykonywania obowigzkdow, o ktérych mowa w art. 115 Ustawy, oraz
przestrzegania przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wtasnosci
przemystowej.

. Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek Rektora.
. Do okresu, o ktéorym mowa w ust. 2 nie wlicza sie przerwy zwigzanej z:

1) Urlopem zwigzanym z rodzicielstwem, okreslonym w przepisach dziatu 6smego ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy;

2) urlopem dla poratowania zdrowia;

3) stuzbg wojskowa i stuzbg zastepczy;

4) urlopem bezptatnym trwajgacym nieprzerwanie co najmniej 3 miesigce udzielonym na
podstawie art. 174 Kodeksu Pracy;

5) pobieraniem zasitku chorobowego nieprzerwanie przez okres co najmniej 3 miesiecy lub
$wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolnoscig do pracy, w tym spowodowang
chorobg wymagajacq rehabilitacji leczniczej.

Termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

Kryteria oceny okresowej, tryb jej przeprowadzania oraz podmiot dokonujacy oceny
okresowej okresla Rektor, z zachowaniem wymogdéw wynikajacych z art. 128 Ustawy.

§54

. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng nauczycieli akademickich okresla Ustawa.
. Uczelniana Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademickich sktada sie z nauczycieli

akademickich, po jednym z kazdej jednostki w ktorej zatrudnieni sg nauczyciele oraz dwdch
studentow i jednego doktoranta.

. Cztonkéw Komisji wybiera Senat:

1) kandydatéw nauczycieli akademickich zgtaszajg kierownicy jednostek, po uzyskaniu
pozytywnej opinii kolegium jednostki;
2) kandydatow studentéw/doktorantow zgtasza organ samorzadu studenckiego/doktoranckiego.

. Przewodniczacego Komisji wybiera Senat sposréd wchodzacych w sktad Komisji nauczycieli

akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora lub profesora uczelni.

. Senat dokonuje wyboru w gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci

co najmniej potowy sktadu Senatu.
8§55

. Pracownicy Uczelni nie bedacy nauczycielami akademickimi zatrudniani sgq na podstawie

umowy o prace, ktorg zawiera Rektor lub osoby przez niego upowaznione, zgodnie
z Regulaminem Organizacyjnym.

. Rektor okresla stanowiska, na ktérych pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

zatrudniani sg po przeprowadzeniu konkursu oraz okresla warunki i tryb przeprowadzania
tych konkurséw.

. Prawa i obowigzki pracownikéow Uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi okreslajg

zakresy czynnosci (obowigzkdédw), Regulamin Pracy i Regulamin Organizacyjny.

Ksztatcenie, sprawy studenckie i doktoranckie
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8§56

. Ksztatcenie w ramach studiow wyzszych w Uczelni prowadzone jest na okreslonym

kierunku, poziomie i profilu, w formie studiéw stacjonarnych lub niestacjonarnych, zgodnie
z wymogami przewidzianymi w Ustawie i przepisach wykonawczych.

Ksztatcenie w ramach studiow wyzszych w Uczelni moze byc¢ takze prowadzone w postaci
indywidualnych studiéw miedzydziedzinowych, studiéw wspdlnych, studiow dualnych oraz
studiow we wspotpracy z innym podmiotem, zgodnie z wymogami przewidzianymi
w Ustawie i przepisach wykonawczych.

8§57

Studia wyzsze w Uczelni na okreslonym kierunku, poziomie i profilu sa prowadzone przez
wydziaty na podstawie programu studiow.

Program studiow ustala Senat Uczelni, zgodnie z wymogami przewidzianymi w Ustawie
i przepisach wykonawczych oraz wytycznymi okreslonymi przez Senat.

Program studiow podlega systematycznej ocenie, doskonaleniu i dopasowywaniu do
zmieniajgcych sie potrzeb wynikajgcych z rozwoju cywilizacyjnego, rozwoju gospodarki
i zmieniajgcych sie potrzeb spoteczenstwa.

. W celu doskonalenia programu studidw mozna dokonywa¢ w nim zmian, zgodnie

z wymogami przewidzianymi w Ustawie i przepisach wykonawczych oraz wytycznymi
okres$lonymi przez Senat.

8§58

. Wyktady prowadzone w Uczelni sg otwarte.
. Uczelnia moze prowadzi¢ zajecia takze dla osob niebedacych jej studentami.

8§59

Zajecia dydaktyczne w ramach studiéw wyzszych sg prowadzone w jezyku polskim.
Zajecia dydaktyczne w ramach studidw wyzszych mogg by¢ prowadzone w jezyku obcym
zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Studiow.

. Dla cudzoziemcéw, w ramach studiéw wyzszych mogg by¢ organizowane zajecia z jezyka

polskiego.

. W jezyku obcym mogg by¢ réwniez prowadzone egzaminy wstepne w trakcie przyjec na

studia wyzsze.

Zajecia dydaktyczne w Uczelni mogq by¢ prowadzone takze z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢, zgodnie z wymogami przewidzianymi w Ustawie
i przepisach wykonawczych.

8§60

. Rok akademicki rozpoczyna sie 1 pazdziernika i trwa do 30 wrzesnia nastepnego roku

kalendarzowego.

. Rok akademicki sktada sie z dwdch semestrow: zimowego i letniego oraz obejmuje:

1) okres odbywania zaje¢ dydaktycznych w kazdym z semestrow;

2) dwie sesje egzaminacyjne wolne od zajec¢, trwajace tacznie nie krécej niz szes¢ tygodni:
a) zimowa (podstawowaq i poprawkowq), po zakonczeniu zaje¢ semestru zimowego;
b) letnig (podstawowg i poprawkowa), po zakonczeniu zaje¢ semestru letniego;

3) wakacje zimowe, wiosenne i letnie, trwajgce w sumie nie mniej niz szes$¢ tygodni, w tym
co najmniej cztery tygodnie nieprzerwanych wakacji letnich;

4) przerwe miedzysemestralng, trwajaca nie krocej niz tydzien.

. Szczeg6towg organizacje roku akademickiego ustala Rektor po zasiegnieciu

opinii uczelnianego organu samorzadu studenckiego i podaje do wiadomosci nie pdzniej niz
na 90 dni przed rozpoczeciem roku akademickiego.

§61
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Przyjecie na studia wyzsze w Uczelni nastepuje poprzez:
1) rekrutacje;
2) potwierdzenie efektéw uczenia sie;
3) przeniesienie z innej uczelni, takze zagranicznej;
4) wznowienie studiow.

8§62

1. Warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia wyzsze oraz
sposdb jej przeprowadzenia w Uczelni okresla Senat w drodze uchwaty, zgodnie
z wymogami przewidzianymi w Ustawie i przepisach wykonawczych.

2. Uchwata Senatu jest udostepniana nie p6zniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajgcego

rok akademicki, w ktorym ma sie odby¢ rekrutacja, a w przypadku utworzenia studidow na

okreslonym kierunku, poziomie i profilu - niezwtocznie.

Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentéw.

Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

Wyniki postepowania w sprawie przyjecia na studia sg jawne.

Postepowanie rekrutacyjne na pierwszy rok studiow prowadzi Rektor poprzez powotanych

przez siebie Petnomocnikéw ds. Rekrutacji. Organami pomocniczymi Petnomocnikéw

ds. Rekrutacji opiniujacymi kryteria kwalifikacyjne s wydziatowe zespoty ds. rekrutaciji.

§63

1. Uczelnia moze potwierdza¢ efekty uczenia sie, uzyskane w procesie uczenia sie poza
systemem studidéw, osobom ubiegajacym sie o przyjecie na studia na okreslonym kierunku,
poziomie i profilu zgodnie z wymogami przewidzianymi w Ustawie.

2. Senat okresla w drodze uchwaty sposdb potwierdzania efektéw uczenia sie w Uczelni.

§64

Przyjecie na pierwszy rok studiow w AGH w wyniku przeniesienia z innej uczelni lub uczelni
zagranicznej, a takze wznowienia studidow, odbywa sie na zasadach okreslonych
w Regulaminie Studiéw.

ouhkw

§65

1. Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta Akademii Gorniczo-
Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie z chwilg ztozenia Slubowania.

1a. Slubowanie w jezyku polskim sktadane jest wedtug nastgpujacej tresci:

~Slubuje uroczyscie, 2e jako student Akademii GOrniczo-Hutniczej, bede

systematycznie i pilnie zdobywa¢ wiedze, dba¢ o dobre imie Uczelni i zachowywac

postawe godng studenta”.

1b. Slubowanie w jezyku angielskim sktadane jest wedtug nastepujacej tresci:

~I, a student at the AGH University of Krakow, solemnly pledge to acquire knowledge
systematically and diligently, to make every effort to uphold the good name of the
University, and to conduct myself in a manner befitting a student.”.

2. Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej nabywa prawa doktoranta Akademii Gorniczo-
Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie z chwilg ztozenia Slubowania.

2a. Slubowanie w jezyku polskim skifadane jest wedtug nastepujacej tresci:

~Slubuje uroczyscie, ze jako doktorant Akademii Gérniczo-Hutniczej, bede rzetelnie

prowadzi¢ badania naukowe, dba¢ o dobre imie Uczelni i zachowywaé postawe

godna doktoranta".

2b. Slubowanie w jezyku angielskim sktadane jest wedtug nastepujacej tresci:

~I, a doctoral student at AGH University of Krakow, solemnly pledge to pursue

research work earnestly and responsibly, to make every effort to uphold the good
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name of the University and to conduct myself in a manner befitting a doctoral
student”.

8§66

Organizacje studidow oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studentéw okresla Regulamin
Studidw uchwalany przez Senat w trybie okreslonym w Ustawie.

W N

W N

8§67

. Uczelnia umozliwia studentom i doktorantom dokonanie co najmniej raz w roku

akademickim oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego
obowigzkdéw zwigzanych z ksztatceniem.

. Zasady dokonywania oceny, o ktérej mowa w ust. 1, okresla Rektor.
. Ocene, o ktérej mowa w ust. 1 ustala sie na podstawie ankiety przeprowadzonej wsréd

studentéow i doktorantéw Uczelni, z zachowaniem zasad dobrowolnosci, anonimowosci
i poufnosci.

. Ocene, o ktérej mowa w ust. 1 uwzglednia sie przy dokonywaniu oceny okresowej

nauczyciela akademickiego.
8§68

. Uczelnia moze pobiera¢ optaty za Swiadczone ustugi edukacyjne oraz za inne czynnosci

zwigzane z przyjeciem na studia lub odbywaniem studiéw wskazane w Ustawie.

. Szczegotowe zasady pobierania optat za Swiadczone ustugi edukacyjne oraz za inne

czynnosci zwigzane z przyjeciem na studia lub odbywaniem studiéw, warunki i tryb
zwalniania z tych optat na studiach wyzszych, a takze wysokos$¢ tych optat ustala Rektor,
zgodnie z zasadami okreslonymi w Ustawie. Ustalenie optat pobieranych od studentéw i ich
wysokosci wymaga zasiegniecia opinii samorzadu studenckiego.

8§69

. Uczelnia dokumentuje przebieg studiéw zgodnie z wymogami przewidzianymi w Ustawie

i przepisach wykonawczych.

Dokumentacja przebiegu studiow prowadzona jest w jezyku polskim.

Dokumentacja przebiegu studiéw moze by¢ prowadzona takze w jezyku angielskim, jezeli
kierunek studiéow prowadzony jest w tym jezyku.

. Uczelnia sporzadza i wydaje dokumenty dotyczace przebiegu studiéw w jezyku polskim,

a na wniosek studenta albo absolwenta, albo gdy umowa miedzynarodowa tak przewiduje
- takze w jezyku angielskim.

. (uchylony)

8§70

Absolwenci Uczelni otrzymujg dyplomy ukonczenia studidow zgodnie z wzorem zatwierdzonym
przez Senat.

8§71

. Studenci AGH tworza samorzad studencki, ktérego uprawnienia i zasady dziatania okresla

Ustawa i Regulamin samorzadu studenckiego Akademii Gérniczo-Hutniczej.

. Doktoranci AGH tworzg samorzad doktorantdéw, ktorego uprawnienia i zasady dziatania

okresla Ustawa i Regulamin samorzadu doktorantéw Akademii Gérniczo-Hutniczej.

. Samorzad studencki jest zobowigzany do opracowania i promowania kodeksu etyki

studenta.

. Samorzad doktorantow jest zobowigzany do opracowania i promowania kodeksu etyki

doktoranta.
8§72
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1. Studenci majgq prawo zrzeszania sie w uczelnianych organizacjach studenckich,
a doktoranci w organizacjach doktorantéw, dziatajacych w formie kot naukowych lub
organizacji o innym charakterze, w szczegolnosci sportowym i kulturalnym.

2. Studenci i doktoranci majg prawo zrzeszania sie w stowarzyszeniach dziatajacych na
podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach.

3. Uczelnia moze przeznacza¢ srodki na dziatalno$¢ uczelnianych organizacji studenckich,
organizacji doktorantow, dziatajacych w Uczelni stowarzyszen zrzeszajacych wytgcznie
studentow, doktorantéw i pracownikéw AGH oraz Akademickiego Zwigzku Sportowego i
jego klubéw uczelnianych utworzonych w uczelni za zgodg Rektora.

3a. Podmioty, o ktérych mowa w ust.3, przeznaczajg otrzymane $rodki wytacznie na dziatania
obejmujace studentdéw, doktorantéw lub pracownikéw uczelni.

3b. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 3, przedstawiajg Uczelni sprawozdanie z wykorzystania
srodkdéw otrzymanych w danym roku akademickim.

4, Zasady dziatania w AGH i przeznaczania $rodkow na dziatalno$¢ uczelnianych organizacji
studenckich, organizacji doktorantéw, stowarzyszen, oraz Akademickiego Zwigzku
Sportowego i jego klubow uczelnianych o ktérych mowa w ust. 3, okresla Rektor.

§73

Za czyn uchybiajacy godnosci studenta Iub doktoranta, za naruszenie przepisow
obowigzujgcych w Uczelni student lub doktorant ponosza odpowiedzialnos$¢ przed komisjami
dyscyplinarnymi w trybie przewidzianym w Ustawie i przepisach wykonawczych.

8§74

1. Komisje Dyscyplinarng i Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng dla Studentéw, liczace kazda
po jednym nauczycielu akademickim i po jednym studencie z kazdego wydziatu powotuje
Senat na wniosek Rektora.

2. Kandydatéw do Komisji, o ktorych mowa w ust. 1 bedgcych nauczycielami akademickimi,
zgtaszajq kolegia wydziatéw.

3. Kandydatéw do komisji dyscyplinarnych bedacych studentami - przedstawia samorzad
studencki.

4. Senat wybiera sposrdéd cztonkow Komisji, o ktérych mowa w ust. 1 Przewodniczacych tych
Komisji oraz po jednym zastepcy przewodniczacego w kazdej Komisji.

5. Czas trwania kadencji cztonkéw Komisji wynosi 4 lata i rozpoczyna sie z poczatkiem
kadencji Senatu, z tym, ze kadencja studentow i doktorantow cztonkéw komisji trwa 2 lata.

6. Postanowienia ust. 1-5 majg odpowiednie zastosowanie do powotywania Komisji
Dyscyplinarnej i Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Doktorantow.

875

1. Ksztatcenie w ramach studiéw podyplomowych jest prowadzone przez wydziaty oraz przez
funkcjonujace w ramach wydziatéw instytuty, a w przypadku innych form ksztatcenia -
takze przez inne jednostki Uczelni, zgodnie z wymogami przewidzianymi w Ustawie,
przepisach wykonawczych oraz przepisach wewnetrznych obowigzujacych w Uczelni.

2. Studia podyplomowe i inne formy ksztatcenia mogg by¢ prowadzone takze wspdlnie
z innymi uczelniami, instytutami badawczymi oraz instytutami Polskiej Akademii Nauki
(PAN), a takze we wspodtpracy z innymi podmiotami krajowymi i zagranicznymi na
podstawie zawartego porozumienia o wspétpracy.

8§76

. Studia podyplomowe sg prowadzone na podstawie programu studiéw podyplomowych.
2. Program studiow podyplomowych ustala Senat Uczelni, zgodnie z wymogami
przewidzianymi w Ustawie oraz wytycznymi okreslonymi przez Rektora.

-
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3. Program studiéw podyplomowych podlega systematycznej ocenie, doskonaleniu
i dopasowywaniu do zmieniajacych sie potrzeb wynikajacych z rozwoju cywilizacyjnego,
rozwoju gospodarki i zmieniajacych sie potrzeb spoteczenstwa.

4. W celu doskonalenia programu studiow podyplomowych mozna dokonywaé¢ w nim zmian,
zgodnie z wytycznymi okreslonymi przez Rektora.

§77

Inne formy ksztatcenia prowadzone sg w Uczelni w postaci kursow doksztatcajacych albo
szkolen, na podstawie programu ustalonego przez kierownika jednostki prowadzacej te forme,
zgodnie z wytycznymi okreslonymi przez Rektora.

8§78

1. Zajecia dydaktyczne w ramach studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia sg
prowadzone w jezyku polskim; moga by¢ takze prowadzone w jezyku obcym.

2. Zakres i warunki prowadzenia i odbywania zaje¢ dydaktycznych oraz weryfikacji efektéow
uczenia sie w jezyku obcym w ramach studiow podyplomowych lub innych form ksztatcenia
okreslaja odpowiednio regulamin studidw podyplomowych iregulamin innych form
ksztatcenia.

§79

1. Organizacje i tok studiow podyplomowych oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki stuchaczy
okresla regulamin studiow podyplomowych.

2. Organizacje i tok innych form ksztalcenia oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki
uczestnikéw okresla regulamin innych form ksztatcenia.

3. Szczegdtowe zasady organizacji studidw podyplomowych oraz innych form ksztatcenia
w Uczelni okresla Rektor w drodze zarzadzenia.

§80

1. Za ksztatcenie na studiach podyplomowych oraz za ksztatcenie w ramach innych form
ksztatcenia Uczelnia pobiera optaty.

2. Szczegdtowe zasady pobierania optat, o ktérych mowa w ust. 1, a takze wysokos$¢ tych
optat ustala Rektor.

§81

Uczelnia dokumentuje przebieg studiéw podyplomowych Iub innych form ksztatcenia na
zasadach okreslonych przez Rektora.

§82

1. Osoba, ktora ukonczyta studia podyplomowe, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia tych
studiow, ktérego wzor zatwierdza Rektor.

2. Osoba, ktéra ukonczyta kurs doksztatcajacy otrzymuje s$wiadectwo ukonczenia kursu
doksztatcajacego, ktérego wzoér zatwierdza Rektor.

3. Osoba, ktora ukonczyta szkolenie otrzymuje certyfikat ukonczenia szkolenia, ktérego wzor
zatwierdza Rektor.

Mienie i gospodarka finansowa
§83

1. Mienie Uczelni obejmuje wifasnos¢ iinne prawa majatkowe. Uczelnia dysponuje
samodzielnie swoim mieniem na zasadach okreslonych w prawie.
2. Rektor zarzadza mieniem Uczelni przy pomocy:
1) Prorektora w zakresie posiadanych przez Uczelnie udziatdbw w spoétkach prawa
handlowego oraz przystugujacych Uczelni praw wtasnosci intelektualnych;
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2) Kanclerza w zakresie posiadanych przez Uczelnie praw do nieruchomosci i praw
wtasnosci lub uzytkowania srodkéw trwatych i innych skfadnikéw majatku ruchomego.

. Szczegotowe zasady zarzadzania mieniem okresla Rektor w wydanych zarzadzeniach

i udzielonych petnomocnictwach.
8§84

. Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie rocznego planu

rzeczowo-finansowego, zgodnie z przepisami o finansach publicznych.

. Uczelnia prowadzi rachunkowos$c¢ zgodnie z przepisami o rachunkowosci, z uwzglednieniem

zasad okreslonych w Ustawie.

. Gospodarke finansowg Uczelni prowadzi Rektor przy pomocy Kwestora.
. W Uczelni rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.
. Do czasu przyjecia planu rzeczowo-finansowego Uczelnia prowadzi dziatalno$¢ na

podstawie prowizorium budzetowego ustalonego przez Rektora.

. Uczelnia sporzadza roczny plan rzeczowo-finansowy, uwzgledniajac przyznane dotacje,

subwencje i inne $rodki finansowe z budzetu panstwa oraz budzetow jednostek samorzadu
terytorialnego, ich zwigzkdéw lub zwigzkéw metropolitalnych oraz inne $rodki publiczne,
a takze planowane przychody wtasne.

. Plan rzeczowo-finansowy ustala Rektor, po zaopiniowaniu przez Rade Uczelni.
. Rektor moze dokona¢ zmiany planu rzeczowo-finansowego jezeli zmiana ta nie bedzie miata

ujemnego wplywu na zaplanowany wynik finansowy.

. Rada Uczelni nie pdzniej niz w terminie do 30 czerwca roku nastepnego po roku objetym

sprawozdaniem zatwierdza:
1) sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego;
2) sprawozdanie finansowe zbadane przez firme audytorska.

§85

. Kierownicy jednostek organizacyjnych oraz inni pracownicy, ktérym Rektor udzielit

petnomocnictwa do dysponowania srodkami finansowymi, ponoszg odpowiedzialnos¢ za ich
wykorzystanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego
oraz aktami prawa wewnetrznego.

. Nadzér nad wykonywaniem planu rzeczowo-finansowego sprawuje Rektor przy pomocy

kwestora.

. Szczego6towe zasady prowadzenia gospodarki finansowej przez jednostki organizacyjne

okresla Rektor w drodze zarzadzenia.

. Przy podejmowaniu decyzji o utworzeniu, likwidacji i przeksztatceniu jednostki

organizacyjnej Uczelni, Rektor okresla sposob jej dziatalnosci oraz wykorzystania
powierzonych s$rodkéw i sktadnikéw majatkowych.

8§86

. Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrebniong organizacyjnie i finansowo dziatalno$¢ gospodarczg

na zasadach okreslonych w Ustawie oraz Statucie.

. Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrebniong organizacyjnie i finansowo dziatalno$¢ gospodarczg

w zakresie dziatalnosci wytworczej, handlowej, finansowej i ustugowej.

. Dziatalno$¢ gospodarcza, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 Uczelnia moze prowadzi¢ w formie

wyodrebnionej organizacyjnie i finansowo jednostki Uczelni lub w kazdej innej formie
organizacyjno-prawnej dopuszczonej przepisami prawa, w szczegolnosci poprzez tworzenie
lub przystepowanie do spotek kapitatowych lub funduszy inwestycyjnych.

. Rektor zarzadzeniem okres$la szczegdtowe zasady organizacji i dziatalnosci jednostki

organizacyjnej Uczelni, o ktérej mowa w ust. 3, w tym tryb powotywania i odwotywania
kierownika jednostki.

. Koszty wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej sa pokrywane wytacznie z przychodow

uzyskiwanych z tej dziatalnosci.
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6. Wynik finansowy osiagniety przez jednostke organizacyjna Uczelni, o ktérym mowa
w ust. 3, jest czescig sktadowg wyniku finansowego Uczelni, a zysk jest przeznaczony na
cele statutowe Uczelni.

7. Przychod osiggniety przez Uczelnie z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez
podmioty, o ktérych mowa w ust. 3 inne niz jednostka organizacyjna Uczelni jest
przeznaczony na cele statutowe Uczelni.

§87

1. Rektor moze utworzy¢ wtasny fundusz przeznaczony na stypendia za wyniki w nauce dla
studentow oraz stypendia naukowe dla pracownikow i doktorantow, okreslajac srodki na
ten fundusz i zasady ich wykorzystania.

2. Zasady przyznawania stypendiéow z wtasnego funduszu studentom i doktorantom ustala
Rektor w uzgodnieniu odpowiednio z samorzadem studenckim albo samorzadem
doktorantéw.

3. Rektor moze utworzy¢ inne fundusze okreslajac $rodki na ten fundusz i zasady ich
wykorzystania.

Przepisy porzadkowe dotyczace odbywania zgromadzen
§88

Cztonkowie wspdlnoty Uczelni majg prawo organizowania zgromadzen na terenie Uczelni lub
uczestnictwa w takich zgromadzeniach przy zachowaniu przepiséw porzadkowych zawartych
w zataczniku nr 4 Statutu ,Przepisy porzadkowe organizowania zgromadzen w AGH.

Tradycje Akademii Gorniczo-Hutniczej
§89

1. Godto Akademii Gérniczo-Hutniczej stanowi stylizowany orzet z korong, z gtowg obrdcong,
w prawg strone i z tarczg, na ktérej umieszczone sq skrzyzowane perlik i zelazko oraz
inicjaty AGH. Godto historyczne Akademii Gdérniczo-Hutniczej stanowi stylizowany orzet
z korong z gtowg obrocong w prawg strone i z tarczg, na ktérej umieszczone sg
skrzyzowane perlik i zelazko oraz inicjaty AG, zgodnie z projektem z 1925 roku.

2. Barwami Akademii Gérniczo-Hutniczej sq kolory: zielony, czarny i czerwony.

3. Akademia posiada sztandar. Sztandar ma na awersie na czerwonym tle godto Akademii
Gérniczo-Hutniczej, o ktérym mowa w ust. 1, okolone napisem: ,Akademia Goérniczo-
Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie”. Pod spodem umieszczony jest napis: ,Rok
zatozenia 1919”. Rewers ma trzy kolory: czerwony, czarny i zielony, a na tle czarnego
koloru umieszczony jest herb Miasta Krakowa.

4. W czasie uroczystych posiedzen Senatu oraz w czasie inauguracji roku akademickiego
Rektor, prorektorzy, cztonkowie Senatu i dziekani bedacy nauczycielami akademickimi
noszg uroczysty ubior akademicki i wtasciwe insygnia.

5. Uroczysty ubiér akademicki sktada sie z togi i biretu. Togi barwy czarnej majg mucety
zielone (dla wydziatéw zwigzanych z gérnictwem i naukami o Ziemi), czerwone (dla
wydziatdw zwigzanych z hutnictwem i naukami o materiatach) lub czarne (dla pozostatych
wydziatéw). Togi Rektora - zielona - i prorektoréw - zielone, czerwone lub czarne -
ozdobione sg pelerynkami gronostajowymi. Birety czworokatne sg barwy czarnej, a jedynie
Rektora i prorektorow - barwy zielonej lub czerwonej lub czarnej zaleznie od barwy togi.
Rektor, prorektorzy i dziekani nosza tancuchy. Insygniami Rektora sg ponadto: ozdobna
barta gornicza, berto i pierscien. Studenci Akademii Gdrniczo-Hutniczej majg prawo do
noszenia tradycyjnej czapki studenckiej.

§90
Wydziat moze posiadac wtasne logo i barwy.
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§91

. Uczelnia wyrdznia tytutami: Doktora Honoris Causa, Profesora Honorowego Akademii
Goérniczo-Hutniczej, Zastuzonego dla Akademii Gorniczo-Hutniczej oraz Konsula
Honorowego Akademii Gérniczo-Hutniczej osoby szczegdlnie zastuzone dla nauki i techniki
lub dla Uczelni.
. Tytut Doktora Honoris Causa nadawany jest wybitnym uczonym, twdércom techniki oraz
innym osobom, ktére nie sg czynnymi lub emerytowanymi pracownikami Uczelni.
. Tytut Profesora Honorowego Akademii Gérniczo-Hutniczej nadawany jest wybitnym
uczonym, twoércom techniki oraz innym osobom zastuzonym dla AGH, ktére sa czynnymi
lub emerytowanymi pracownikami Uczelni.
. Procedura przyznawania tytutu Doktora Honoris Causa wymaga miedzy innymi zasiegniecia
opinii senatéw dwodch uczelni akademickich, wyznaczonych przez Senat. Procedura
przyznawania tytutu Profesora Honorowego Akademii Gérniczo-Hutniczej wymaga
uzyskania opinii co najmniej dwéch kolegiéw wydziatdw AGH lub innych uczelni o podobnym
profilu.
. Tytut Konsula Honorowego Akademii Gérniczo-Hutniczej nadawany jest osobom zwigzanym
z Uczelnig, ktorych dziatalno$¢ przyczynita sie do jej rozwoju i promocji. Prawo ztozenia
wniosku o nadanie tytutu Konsula Honorowego przystuguje: Rektorowi, kierownikom
jednostek podstawowych po zasiegnieciu opinii wtasciwego kolegium, Radzie Uczelni,
Senatowi oraz radom dyscyplin naukowych.
. Jako wyraz uznania wktadu osoby (grupy oséb) w powstanie lub szczegdlng aktywnosé
w dziatalnosci zwigzanej z miejscem upamietnienia, Uczelnia moze je upamietni¢ w formie:
1) nadania nazw imienia obiektom budowlanym (budynkom i budowlom) i ich czesciom
lub elementom terenu, w tym infrastrukturze, ciggom komunikacyjnym pieszym
i jezdnym, zielencom, placom, itp.;
2) umieszczania tablic pamigtkowych w obiektach lub na terenie AGH.

§92

. AGH nadaje swym pracownikom lub innym osobom, ktére przyczynity sie do jej rozwoju

lub przysporzyty Uczelni dobrego imienia i chwaty, honorowy tytut: ,Zastuzony dla Akademii

Goérniczo-Hutniczej” na zasadach okreslonych przez Senat.

. Absolwenci i studenci AGH osiggajacy najlepsze wyniki w nauce moga by¢ wyrdzniani:

1) ,0Odznaka im. Stanistawa Staszica” dla najlepszego absolwenta (jezeli kilku, to wszyscy
dostaja nagrode) studiéw pierwszego stopnia, ktérzy terminowo (zgodnie
z obowigzujacym planem i regulaminem studiéw wyzszych) ukoncza studia na danym
kierunku;

2) ,Medalem im. Stanistawa Staszica” dla najlepszego studenta absolwenta (jezeli kilku,
to wszyscy dostajg medal) studidow drugiego stopnia, ktérzy terminowo (zgodnie
z obowigzujgcym planem i regulaminem studiow wyzszych) ukonczg studia na danym
kierunku.

8§93

1. Statymi uroczystosciami w Uczelni sq:

1) uroczysta inauguracja roku akademickiego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) uroczystosci gérnicze (Dzien Gornika), odbywajace sie w dniu $w. Barbary Patronki
Goérnikéw (4 grudnia) lub w zblizonym terminie;

4) uroczystosci hutnicze (Dzien Hutnika) odbywajace sie w dniu $w. Floriana Patrona
Hutnikow (4 maja) lub zblizonym terminie;

5) uroczystosci $wieta nauk Scistych (Dni Hoborskiego) odbywajace sie w listopadzie.

2. Jednym z akcentow uroczystosci okreslonych w ust. 1 sq uroczyste posiedzenia Senatu.
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3. Uroczystosci centralne Uczelni, inne niz wymienione wyzej, odbywajg sie na mocy uchwat
Senatu.

8§94

1. Uroczystosci nadania tytutu Doktora Honoris Causa, Profesora Honorowego Akademii
Goérniczo-Hutniczej, a takze uroczyste promocje doktorskie przeprowadza sie jako odrebne
uroczystosci.

2. Uroczystosci nadania tytutu Zastuzonego dla Akademii Gorniczo-Hutniczej, Konsula
Honorowego Akademii Goérniczo-Hutniczej oraz uroczyste promocje habilitacyjne
przeprowadza sie przede wszystkim z okazji Dnia Edukacji Narodowej, Dnia Gornika lub
Dnia Hutnika oraz Dni Hoborskiego.

§95

W Ksiedze Tradycji znajdujg sie szczegdtowe informacje dotyczace kultywowania tradycji
w AGH.

§96
Integralng czes¢ Statutu stanowig nastepujace zataczniki:

Zatacznik nr 1 - Wybory, powotywanie i odwotywanie organéw i osob petnigcych funkcje
kierownicze.

Zatacznik nr 2 - Zasady przeprowadzania konkurséw, wymagania oraz tryb postepowania
poprzedzajgcego zatrudnienie nauczycieli akademickich.

Zatacznik nr 3 - Wykaz stanowisk dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych
pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej oraz wymagania kwalifikacyjne niezbedne
do ich zajmowania.

Zatgcznik nr 4 - Przepisy porzadkowe dotyczace organizowania zgromadzen w AGH.
Zatacznik nr 5 - Godto i godto historyczne Akademii Gérniczo-Hutniczej.

Zatacznik nr 6 - Przepisy przejsciowe.
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Zatacznik nr 1
Wybory, powotywanie i odwolywanie organéw
i osob pelniacych funkcje kierownicze

§1

. Wybory w Uczelni przeprowadzane sg w trybach bezposrednim albo posrednim.

. W trybie bezposrednim dokonywane sg wybory na czionkdéw okregowych kolegidow

elektorow.

. W trybie posrednim dokonywane sg wybory:

1) cztonkédw Uczelnianego Kolegium Elektoréw oraz przedstawicieli do Senatu - przez
okregowe kolegia elektorow;

2) Rektora przez Uczelniane Kolegium Elektoréw;

3) cztonkdédw Rady Uczelni - przez Senat;

4) wybieralnych cztonkéw kolegiéw wydziatéw oraz kolegiow centréw badawczych - przez
okregowe kolegia elektoréw.

. Tryb wyboru przedstawicieli studentéw i doktorantow okreslajg odpowiednio: Regulamin

samorzadu studenckiego i Regulamin samorzadu doktorantéw.

. Okreslony w niniejszym zataczniku tryb powotania i odwotania w Uczelni dotyczy:

1) os6b petnigcych funkcje kierownicze w Uczelni, o ktérych mowa w §27
ust. 3 pkt. 2 Statutu;

2) prodziekandw.

§2

Wybory organizuje i przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza, powotana przez Senat
na wniosek Rektora nie podzniej niz do dnia 31 grudnia roku kalendarzowego
poprzedzajgcego wybory, w liczbie nie mniejszej niz 11 osob.

Uczelniana Komisja Wyborcza powotuje Okregowe Komisje Wyborcze w okregach
obejmujacych podstawowe i pomocnicze jednostki organizacyjne Uczelni, na wniosek
kierownikow jednostek wchodzacych w sktad danego okregu wyborczego, do dnia
31 stycznia roku wyborow.

Komisje wytaniajg ze swego grona przewodniczacych i ich zastepcow.

Kadencja cztonkéw Uczelnianej Komisji Wyborczej rozpoczyna sie z dniem
1 stycznia roku wyboréw a konczy sie w dniu 31 grudnia roku kalendarzowego
poprzedzajacego kolejne wybory. Kadencja cztonkow okregowych komisji wyborczych
rozpoczyna sie z dniem 1 lutego roku wyboréw a konczy sie w dniu 31 stycznia roku
kalendarzowego kolejnych wyborow.

Kalendarz wyborczy, okregi wyborcze oraz liczebnosci organdw i ciat kolegialnych okresla
odrebna uchwata wyborcza, podjeta przez Senat, nie pdzniej niz do dnia 28 lutego roku,
w ktorym przeprowadzane sg wybory. Uczelniana Komisja Wyborcza przedktada Rektorowi
projekt uchwaty Senatu, nie pdzniej niz do dnia 15 lutego roku, w ktérym przeprowadzane
sq wybory.

8§3

. Czynne prawo wyborcze w wyborach bezposrednich przystuguje wszystkim czionkom
wspolnoty Uczelni, a w wyborach posrednich cztonkom Uczelnianego Kolegium Elektorow,
cztonkom Senatu, oraz cztonkom okregowych kolegiéw wyborczych.

. Bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni
jako podstawowym miejscu pracy oraz pracownikom niebedacym nauczycielami
akademickimi zatrudnionym w Uczelni w petnym wymiarze czasu pracy, chyba, ze Ustawa
stanowi inaczej. Bierne prawo wyborcze przystuguje rowniez studentom i doktorantom
Uczelni. Przystuguje takze pracownikom spetniajacym kryteria okreslone powyzej, ktorzy
przebywaja na urlopach bezptatnych. Jezeli jako kandydata zgtoszono osobe petnigca
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funkcje organu AGH lub innej uczelni, bedacq czionkiem rady innej uczelni, albo
zatrudniong w administracji publicznej, osobe tg umieszcza sie na liscie kandydatéw po
ztozeniu przez nig oswiadczenia, ze z chwilg wyboru zrezygnuje odpowiednio z petnienia
funkcji, bycia cztonkiem lub zatrudnienia.

. Dla ustalenia liczebnosci organdéw kolegialnych przyjmuje sie stan zatrudnienia na dzien
1 lutego roku, w ktérym przeprowadzane sg wybory, przy czym nie wlicza sie osob
przebywajacych na urlopach bezptatnych. Ta sama osoba nie moze brac¢ udziatu
w wyborach (posiada¢ czynnego lub biernego prawa wyborczego) w wiecej niz jednym
okregu wyborczym i wiecej niz w jednej grupie pracowniczej, z zastrzezeniem §6
ust. 4 niniejszego Zatacznika. Osoby bedace pracownikami Uczelni i jednoczesnie
doktorantami sg zaliczane do grupy pracownikéw.

. Wszystkie gtosowania sg tajne i odbywaja sie przez oddanie gtosu do urny lub w inny
rownowazny sposob, okreslony przez Uczelniang Komisje Wyborczg. Wybory Rektora
odbywaja sie obligatoryjnie na zebraniu wyborczym przez oddanie gtosu do urny.

. Karty do gtosowania winny zawiera¢ nazwiska wszystkich kandydatow w porzadku
alfabetycznym, a wybdr odbywa sie przez skreslenie oséb, na ktdre nie jest oddawany gtos.
W przypadku zgtoszenia tylko jednej kandydatury na miejsce jednomandatowe karty
wyborcze powinny zawiera¢ do wyboru opcje TAK i NIE.

. Czas i miejsce przeprowadzenia wyboréw podaje sie do wiadomosci wspdélnoty Uczelni
w taki sposdb, aby zachowane zostaty okresy wymagane dla zgtoszenia kandydatow oraz
kazdy uprawniony do gtosowania miat mozliwo$¢ wziecia udziatu w wyborach.

§3a

. Wszystkie czynnosci procedury wyborczej w AGH, okreslone w zataczniku nr 1 do Statutu,

mogqg by¢ prowadzone zdalnie z wykorzystaniem technologii informatycznych, w wypadku

obowigzywania na terenie Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego, stanu

epidemii lub stanu nadzwyczajnego, ktérego skutkiem jest ograniczenie mozliwosci

przemieszczania sie oséb, ich osobistego komunikowania sie, zakaz zgromadzen lub inne

ograniczenia, ktére uniemozliwiajg lub znacznie utrudniajg przeprowadzenie czynnosci

procedury wyborczej w Uczelni w sposob okreslony w innych paragrafach niniejszego

Zatgcznika, pod warunkiem zapewnienia:

1) réwnego dostepu do tych technologii dla oséb uprawnionych do gtosowania i zgtaszania
kandydatow,

2) odpowiedniej autoryzacji oséb uprawnionych do zgtoszenia kandydatow,

3) odpowiedniej autoryzacji oséb uprawnionych do gtosowania,

4) zachowania tajnosci oddania gtosu,

5) zachowania tajnosci zgtoszenia kandydata na Rektora,

6) mozliwosci zgtoszenia i oddania gtosu na jednego kandydata na Rektora i dziekana przez
kazdego elektora.

. Decyzje o przeprowadzeniu czynnosci procedury wyborczej zdalnie z wykorzystaniem

technologii informatycznych podejmuje i okresla szczegotowy sposdb ich przeprowadzenia

Senat w odrebnej uchwale.

. Niezbedne warunki techniczne do przeprowadzenia wyboréw wedtug ust. 1-2 zapewnia

Rektor, na podstawie uchwaty Senatu, o ktérej mowa w ust. 2.

84

. Wybory cztonkéw okregowych kolegiow elektoréw przeprowadzane sg co najwyzej w dwdch
turach.

. W pierwszej turze wybrani zostajg kandydaci w liczbie nie wiekszej niz liczba miejsc do
obsadzenia, ktorzy otrzymali najwieksze liczby gtosow, ale wieksze niz 50% waznie
oddanych gtoséw, przy frekwencji wyborczej wiekszej niz 50% oséb uprawnionych do
gtosowania.
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3. W przypadku nie obsadzenia wszystkich miejsc przeprowadzana jest druga tura, w ktorej
nie obowigzuje wymaog 50% frekwencji wyborczej, a mandaty pozostate do obsadzenia
uzyskuja kandydaci, ktérzy otrzymali najwieksze liczby gtoséw.

4. W przypadku, gdy dwoch lub wiecej kandydatéw uzyska jednakowg liczbe gtosow
stanowigcych o wyborze, a liczba mandatéw jest zbyt mata, aby wszyscy zostali wybrani,
o obsadzeniu mandatu decyduje losowanie, ktdore przeprowadza okregowa komisja
wyborcza.

§5

1. Okregowe kolegia elektorow wybierajg cztonkéw Uczelnianego Kolegium Elektordw,
cztonkdw Senatu i wybieralnych cztonkdéw kolegiow jednostek podstawowych w okregach
oraz wytaniajg kandydatéw na dziekana w przypadku wydziatow.

2. W skfad okregowego kolegium elektoréw wchodzg wybrani przedstawiciele:

1) profesorow i profesoréw uczelni, ktdérzy stanowig nie mniej niz 50% skfadu;

2) pozostatych nauczycieli akademickich, ktérzy stanowig nie mniej niz 20% sktadu;

3) studentéw i doktorantéw, ktérzy stanowig nie mniej niz 20% sktadu; przy czym liczbe
studentow i doktorantow ustala sie proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup, z tym
ze kazda z tych grup jest reprezentowana przez co najmniej jednego przedstawiciela;

4) pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, ktérzy stanowig nie mniej niz
5% sktadu.

3. Liczby elektorow kolegium okregowego - przedstawicieli poszczegdlnych grup
pracownikéw, zgodnie z proporcjami okreslonymi w ust. 2 oraz liczbowym sktadem
pracownikéw, okresla uchwata wyborcza wedtug stanu zatrudnienia w dniu 1 lutego roku,
w ktérym przeprowadzane sg wybory. Liczbe elektoréw kolegium okregowego -
przedstawicieli studentéw i doktorantéw, okresla uchwata wyborcza wedtug stanu na dzien
31 grudnia roku poprzedzajacego rok, w ktérym przeprowadzane sg wybory.

4. Elektorzy kolegium okregowego wybierani sg odrebnie w grupach wedtug podziatu
i proporcji okreslonych w ust. 2, sposréd kandydatéw zgtoszonych przez co najmniej
3 osoby uprawnione do gtosowania z danego okregu i grupy; kandydaci, ktérzy wyrazili
zgode na kandydowanie, winni by¢ podani do ogdlnej wiadomosci co najmniej na 3 dni
przed dniem wyboréw.

5. Okregowe kolegium elektoréw wybiera sposrdéd swoich cztonkdw na pierwszym zebraniu
kolegium zwotanym przez Przewodniczacego Okregowej Komisji  Wyborczej
przewodniczgcego kolegium i jego zastepce, ktérzy zachowujg swoje mandaty na caty okres
kadencji kolegium.

86

1. Okregowe kolegia elektoréw wybierajg cztonkédw Uczelnianego Kolegium Elektorow
i cztonkow Senatu w liczbie rownej liczbie miejsc do obsadzenia, okreslonej dla okregu
w uchwale wyborczej. Wybory przedstawicieli grup spotecznosci Uczelni wymienionych
w §14 Statutu, ust. 1 pkt 2-3, wybierani sg przez przedstawicieli tych grup wchodzacych
w sktad okregowych kolegiow elektoréw, na specjalnych zebraniach wyborczych.

2. Kandydatéw na czionkéw Uczelnianego Kolegium Elektoréw i czionkéw Senatu
z danego okregu moze zgtosi¢ co najmniej 5 przedstawicieli danej grupy uprawnionych do
gtosowania w tym okregu. Lista kandydatéw winna by¢ podana do ogdlnej wiadomosci co
najmniej na 3 dni przed dniem wyboréw.

3. Wybory przedstawicieli pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi do
Uczelnianego Kolegium Elektoréw oraz do Senatu odbywajq sie w dwdéch okregowych
kolegiach elektorow obejmujgcych pracownikédw nie bedacych nauczycielami
akademickimi:

1) w jednostkach podstawowych;
2) w pozostatych jednostkach.

4. Dla realizacji wyboréw okreslonych w ust. 3 do sktadu okregowego kolegium elektorow

32



10.

ul b

o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 1 wigczani sg cztonkowie okregowych kolegiéw elektorow
wybrani w trybie okreslonym w §5 ust. 1-5 niniejszego Zatacznika. Przy innych wyborach
uczestniczg w glosowaniu w okregowym kolegium elektoréw do ktorego zostali wybrani.

. Do waznosci gtosowania wymagana jest obecnos$¢ wiecej niz potowy liczby elektoréw.

Obliczanie wynikow gtosowania oraz ich podanie do wiadomosci wspdlnoty Uczelni odbywa
sie bezposrednio po zakonczeniu gtosowania. Tryb ogtoszenia wynikéw wyborczych
okresla Uczelniana Komisja Wyborcza.

. W wyniku gtosowania wybrani zostajg kandydaci ktorzy otrzymali wiecej niz 50% waznie

oddanych gtosow.

. Jezeli w pierwszej turze wybordw nie obsadzono wszystkich mandatéow lub gdy dwdch lub

wiecej kandydatéw uzyska jednakowg liczbe gtosow stanowigcych o wyborze, a liczba

mandatow jest zbyt mata, azeby wszyscy zostali wybrani, przeprowadza sie dodatkowe

gtosowanie w drugiej turze wyboréw, przy zachowaniu nastepujgcych zasad:

1) liczba kandydatéw jest ograniczona do liczby nie wiekszej niz 1,5 - krotna liczba
mandatow nieobsadzonych (przy czym przy nie obsadzonym 1 mandacie wynosi ona
2 kandydatéw), wedtug kolejnosci liczby gtoséw uzyskanych w turze poprzedniej;

2) nie eliminuje sie kandydatow, ktérzy uzyskali te sama liczbe gtosow, jezeli ograniczenie
ich liczby spowodowatoby eliminacje tylko czesci z nich.

. W przypadku gdy druga tura wyborow nie przyniesie rozstrzygniecia, przeprowadza sie

gtosowanie w trzeciej turze, w ktorej bierze udziat liczba kandydatéw ograniczona do liczby
mandatéw nieobsadzonych, powiekszonej o 1.

. Jezeli trzy tury gtosowania nie przyniosg rozstrzygniecia, powtarza sie procedure

wyborczg, poczynajac od ponownego zgtaszania kandydatéw; w przypadku organdéw
kolegialnych procedure wyborczg powtarza sie jednokrotnie;

Jezeli w pierwszej turze wyborczej na miejsce jednomandatowe zgtoszono jednego
kandydata i nie uzyskat on wymaganej liczby gtoséw, nie przeprowadza sie dalszych tur
wyborow i procedure wyborczg powtarza sie od ponownego zgtaszania kandydatow.

§7

. Uczelniane Kolegium Elektoréw jest organem wyborczym przeprowadzajgcym wybor oraz

odwotanie Rektora. Sktad Uczelnianego Kolegium Elektorow okresla Statut.

. 0gdlng liczbe elektoréw Uczelnianego Kolegium Elektoréw okresla uchwata wyborcza

z podaniem liczb mandatéw w poszczegdlnych okregach wyborczych.

. Niezwtocznie po wyborze wszystkich cztonkédw Uczelnianego Kolegium Elektoréw odbywa

sie pierwsze jego zebranie, zwotane przez Przewodniczacego Uczelnianej Komisji
Wyborczej, celem ukonstytuowania oraz wyboru Przewodniczacego i jego zastepcy, ktorzy
zachowujg swoje mandaty na okres kadencji Kolegium.

§8

. Na kolejnym zebraniu Uczelnianego Kolegium Elektorow odbywa sie wytanianie

kandydatéw na Rektora: kazdy z elektoréw obecny na zebraniu zobowigzany jest w sposéb
tajny zgtosi¢ swojego kandydata (bez koniecznosci uzyskania jego zgody na
kandydowanie). Wyniki wytaniania kandydatéow na Rektora sg jawne. Proponowanymi
kandydatami na Rektora zostajg pierwsze trzy osoby z najwiekszg liczba gtoséw, ktore
wyrazg zgode na kandydowanie. W przypadku, gdy trzecia, czwarta i ewentualnie kolejne
osoby otrzymajg taka sama liczbe gtosow, wszystkie stajg sie kandydatami na Rektora.
Rada Uczelni proponuje z wtasnej inicjatywy kandydatéw na Rektora.

. Przewodniczacy Senatu zwotuje posiedzenie Senatu w celu zaopiniowania kandydatéw na

Rektora zaproponowanych przez Rade Uczelni oraz wytonionych przez Uczelniane
Kolegium Elektoréw.

. Po wyrazeniu opinii przez Senat, Rada Uczelni wskazuje kandydatéw na Rektora.
. Uczelniana Komisja Wyborcza sporzadza w porzadku alfabetycznym {aczng liste

kandydatéw wskazanych przez Rade Uczelni oraz wytonionych przez Uczelniane Kolegium
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Elektorow i podaje jg do ogdlnej wiadomosci wspdlnoty Uczelni.

6. Kandydaci na Rektora powinni zaprezentowa¢ swoje programy pracy oraz proponowane
zatozenia strategii rozwoju Uczelni na spotkaniu przedwyborczym zwotanym co najmniej
na 3 dni przed dniem wyboréw. Spotkanie przedwyborcze ma charakter otwarty,
a organizuje je Uczelniana Komisja Wyborcza.

89

1. Rektor wybierany jest na zebraniu wyborczym Uczelnianego Kolegium Elektorow.
Rektorem zostaje kandydat, ktéry w gtosowaniu uzyskat bezwzgledng wiekszos$¢ gtosow
w obecnosci co najmniej potowy skifadu Uczelnianego Kolegium Elektorow okreslonego
w uchwale wyborczej.

2. Jezeli w pierwszej turze gtosowania zaden kandydat nie uzyskat bezwzglednej wiekszosci
gtosow przeprowadza sie drugg ture, do ktérej wchodzi dwéch kandydatéw, ktorzy
uzyskali najwiekszg liczbe gtosow.

3. W przypadku braku rozstrzygniecia w drugiej turze, przeprowadzana jest trzecia tura
z udziatem tych samych kandydatéw co w drugiej turze.

4. W przypadku braku rozstrzygniecia wyboru Rektora w trzech turach procedure wyboru
Rektora przeprowadza sie od poczatku.

5. Do czasu objecia przez wybrang osobe funkcji Rektora, uzywa ona tytutu Rektor-Elekt.

§10

1. Rektor-Elekt posiada uprawnienia do wskazywania oséb, ktére obejmg funkcje
kierownicze w rozumieniu Ustawy i Statutu. Przyjecie obowigzkdéw przez te osoby nastagpi
od 1 wrzesnia roku wyborow i potwierdzone zostanie formalnym aktem powotania,
wydanym przez Rektora, z chwilg objecia przez niego funkcji.

2. Do czasu formalnego powotania na funkcje kierowniczg osoby okreslone w ust. 1 uzywaja
okreslenia Elekt.

§11

1. Prorektorzy powotywani sg przez Rektora. Kandydat na prorektora musi posiadac¢ tytut
naukowy lub stopienn naukowy doktora habilitowanego.

2. Powotanie prorektora do ktéorego zakresu obowigzkéw nalezg sprawy ksztatcenia oraz
studenckie lub sprawy doktorantow wymaga uzgodnienia odpowiednio z samorzadem
studenckim lub z samorzadem doktorantéw. Niezajecie stanowiska przez samorzad
w terminie 14 dni od daty doreczenia przez Rektora-Elekta wniosku o uzgodnienie, uwaza
sie za wyrazenie zgody.

§12

1. Wyfanianie kandydatow na dziekana odbywa sie na zebraniu okregowego kolegium
elektorow. Kazdy z elektorow obecny na zebraniu zobowigzany jest w sposéb tajny zgtosic¢
swojego kandydata (bez koniecznosci uzyskania jego zgody na kandydowanie). Zgtaszany
kandydat winien spetnia¢ wymogi Ustawy i Statutu i mie¢ co najmniej stopien naukowy
doktora habilitowanego.

la. Okregowe kolegium elektoréw moze, na wniosek zgtoszony przez 5 cztonkéw kolegium
na pierwszym zebraniu kolegium, przyjety zwykla wiekszoscia gtoséw kolegium,
wyznaczy¢ kolejne posiedzenie kolegium, na ktérym przeprowadzona zostanie debata nad
strategig rozwoju wydziatu oraz - w jej ramach - prezentacje propozycji programowych
0sOb potencjalnie zainteresowanych petnieniem funkcji dziekana, po czym nastgpi tajne
zgtaszanie swoich kandydatow przez elektoréw. Debata nad strategig rozwoju jest debatg
otwartg dla publicznosci.

2. Przewodniczacy okregowego kolegium elektorow przekazuje do wiadomosci Rektorowi-
Elektowi liste 3 0sob, ktore uzyskaty najwiekszg liczbe gtoséw na kandydatéw na dziekana.

3. Sposrdd oséb, o ktérych mowa w ust. 2 Rektor-Elekt wskazuje te, ktéra obejmie funkcje
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dziekana od dnia 1 wrzesnia roku, w ktérym przeprowadzane sg wybory. Wskazanie
poprzedzone jest wyrazeniem zgody na petnienie funkcji dziekana przez wskazywanego
kandydata.

8§13

Rektor-Elekt na wniosek dziekana-elekta wskazuje osoby ktére obejmg funkcje
prodziekandéw od 1 wrzeénia. Kandydatura prodziekana do spraw ksztatcenia oraz spraw
studenckich wymaga uzgodnienia z samorzadem studenckim. Niezajecie stanowiska przez
samorzad studencki w terminie 14 dni od daty doreczenia przez Rektora-Elekta wniosku
0 uzgodnienie, uwaza sie za wyrazenie zgody.

[O2 N

8§14

. Cztonkdéw Rady Uczelni powotuje Senat w terminie przed koricem roku kalendarzowego,

w ktorym rozpoczyna sie kadencja Senatu, tak by Rada Uczelni rozpoczeta swojg kadencje
1 stycznia roku nastepujacego po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Senatu.

. Prawo zgtaszania kandydatow na czionkéw Rady Uczelni przystuguje Rektorowi

z wiasnej inicjatywy oraz grupom sktadajgcym sie z co najmniej 20 senatordw,
z zastrzezeniem ust. 3.

. Senator moze uczestniczyc¢ tylko w jednej grupie, o ktérej mowa w ust. 2.

Zgtoszenie kandydatury dokonywane jest na piSmie wraz z uzasadnieniem.

. Zgtoszenia nalezy skiadac¢ Rektorowi w terminie do dnia 31 pazdziernika roku, w ktorym

przeprowadzane sg wybory.

. Po zasiegnieciu opinii senackiej komisji wiasciwej do spraw statutowych oraz po

stwierdzeniu, ze w stosunku do osoby kandydujacej nie zachodzi zadna z okolicznosci
wytaczajacych mozliwos¢ objecia funkcji cztonka Rady, o ktérych mowa w art. 20 Ustawy,
Rektor rekomenduje Senatowi 6 kandydatow, w tym 3 sposréd cztonkédw wspdlnoty
Uczelni i 3 spoza wspdlnoty Uczelni.

. Senat powotuje cztonkédw Rady Uczelni w tacznym gtosowaniu na wszystkich kandydatéw,

o ktorych mowa w ust. 6. Cztonkéw Rady powotuje sie w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng
wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu Senatu.

§15

. Kandydaci na czionkédw rad dyscyplin naukowych wybierani sa w jednostkach

podstawowych okreslonych w §30 ust. 2 pkt. 1 i 2 Statutu, w ramach dyscyplin
zadeklarowanych przez pracownikéw tych jednostek w os$wiadczeniu, o ktérym mowa
w §23 ust. 1 Statutu.

. Rektor w drodze zarzadzenia okresla liczbe mandatéw przypadajacych na dang jednostke

podstawowg w danej dyscyplinie.

. Wybér kandydatéw na czionkéw rady dyscypliny naukowej nastepuje w liczbie rownej

liczbie miejsc do obsadzenia, okreslonej przez Rektora dla danej jednostki i danej
dyscypliny. Wybory przedstawicieli grup wymienionych w §23 ust. 1 Statutu dokonywane
sq przez cztonkow tych grup, na specjalnych zebraniach wyborczych zwotywanych przez
dziekana lub dyrektora centrum badawczego, z zastrzezeniem ust. 4.

. Tryb wyboru przedstawicieli doktorantéw okresla Regulamin samorzadu doktorantéw.
. Dziekan lub dyrektor centrum badawczego przekazuje Rektorowi liste 0sob wybranych

w danej jednostce, z podziatem na dyscypliny.

. Powotania w sktad rady dyscypliny naukowej dokonuje Rektor. Rektor na wniosek

kierownika jednostki okreslonej w §30 ust. 2 pkt. 1 i 2 Statutu moze odwota¢ dang osobe
ze sktadu rady dyscypliny.

8§16

. Wybierani cztonkowie kolegium wydziatu reprezentujg poszczegdlne grupy spotecznosci
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akademickiej wydziatu, wedtug nastepujacych proporcji:

1) profesorowie i profesorowie uczelni, ktérzy stanowig nie mniej niz 50% sktadu;

2) pozostali nauczyciele akademiccy, ktérzy stanowig nie mniej niz 20% sktadu;

3) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, ktorzy stanowig nie mniej niz 5%
sktadu;

4) studenci i doktoranci, ktérzy stanowig nie mniej niz 20% skfadu; przy czym liczbe
studentow i doktorantéw ustala sie proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup, z tym
ze kazda z tych grup jest reprezentowana przez co najmniej jednego przedstawiciela.

. Liczby wybieranych cztonkéw kolegium wydziatu - przedstawicieli grup spotecznosci

wydziatu, okresla uchwata wyborcza, zgodnie z proporcjami wynikajgcymi z ust. 1.

. Wybory przedstawicieli grup spotecznosci wydziatu do kolegium wydziatu dokonywane sg

przez przedstawicieli tych grup wchodzacych w skiad okregowych kolegiéw elektoréw, na

specjalnych zebraniach wyborczych.

. Kandydatow na wybieralnych czionkéw kolegium wydziatu z danego okregu moze zgtosic¢

co najmniej 3 przedstawicieli danej grupy uprawnionych do gtosowania w tym okregu.

Lista kandydatéw winna by¢ podana do ogdlnej wiadomosci co najmniej na 3 dni przed

dniem wyboroéw.

§17

. Wybierani cztonkowie kolegium centrum badawczego reprezentujg poszczegdlne grupy
spotecznosci akademickiej tej jednostki, wedtug nastepujacych proporcji:

1) profesorowie i profesorowie uczelni, ktérzy stanowig nie mniej niz 80% sktadu;

2) pozostali nauczyciele akademiccy, ktdrzy stanowig nie mniej niz 15% sktadu.

. Do wyboru cztonkow kolegium centrum badawczego stosuje sie odpowiednio
postanowienia §16 ust. 2-4 niniejszego Zatacznika.

. Cztonkdéw kolegium centrum dydaktycznego powotuje Rektor.

§18

. Przez zgtoszenie kandydata nalezy rozumieé zgtoszenie do witasciwej komisji wyborczej
jego imienia, nazwiska, tytutu i stopni naukowych oraz tytutdw zawodowych, stanowiska
oraz jednostki organizacyjnej, w ktoérej jest zatrudniony wraz z pisemng zgodq
zainteresowanego na kandydowanie w danych wyborach. Zgtoszenie winno zawierac
imiona i nazwiska oséb zgtaszajacych i ich podpisy.

. Przez podanie kandydata do ogdlnej wiadomosci nalezy rozumieé ogtoszenie jego imienia
i nazwiska przez wifasciwg komisje wyborczg na liscie kandydatéw w danych wyborach
w taki sposob, ze lista ta jest udostepniona catej wspodlnocie Uczelni.

§19
. Zasady zapewnienia warunkow techniczno-organizacyjnych oraz wykonania niezbednych
prac administracyjnych i technicznych zwigzanych z wyborami okresla Rektor

zarzadzeniem, wydanym na wniosek Przewodniczacego Uczelnianej Komisji Wyborczej.

. Przewodniczacym zebrania wyborczego jest przewodniczacy odpowiednio Uczelnianego
Kolegium Elektorow lub okregowego kolegium elektordw.

. Za organizacje wybordw w zgodzie z niniejszg ordynacjg odpowiedzialne s wifasciwe
komisje wyborcze, ktore w szczegdlnosci sporzadzajg protokoty z wynikéw gtosowan oraz
przekazujg je do Uczelnianej Komisji Wyborczej.

. Nad przebiegiem wszystkich wyborow w Uczelni, zwtaszcza nad przestrzeganiem zasad
wyborow, czuwa Uczelniana Komisja Wyborcza, do ktdérej nalezy réwniez interpretacja
niniejszej ordynacji.

8§20

. Uczelniana Komisja Wyborcza, po stwierdzeniu prawidtowosci przeprowadzenia wyboréw,
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sporzadza zbiorcze wyniki i przekazuje je wedtug zestawienia:

1) wyboréw cztonkéw Uczelnianego Kolegium Elektoréw, cztonkédw Senatu oraz wybordéw
Rektora — urzedujgcemu Rektorowi; ktéremu przekazuje rowniez petng dokumentacje
akcji wyborczej w Uczelni;

2) wybordéw cztonkéw okregowego kolegium elektoréw - urzedujacemu kierownikowi
jednostki organizacyjnej;

3) cztonkdw kolegium wydziatu — urzedujacemu dziekanowi;

4) wyboréw cztonkdédw kolegium centrum badawczego - urzedujacemu dyrektorowi tej
jednostki.

. Przewodniczacy Uczelnianego Kolegium Elektoréw niezwiocznie zawiadamia ministra
witasciwego dla spraw szkolnictwa wyzszego o wyborze Rektora.

§21

. Uczelniana Komisja Wyborcza nadzoruje rowniez wybory uzupetniajace w przypadku
wygasniecia mandatu lub odwofania.

. Wybory uzupetniajgce przeprowadzane sg na tych samych zasadach co wybory
podstawowe.

. Wybory uzupetniajgce w Uczelnianym Kolegium Elektorow przeprowadza sie wytacznie
w przypadku koniecznosci wyboru lub odwotania Rektora.

. Wybory uzupetniajagce w okregowych kolegiach elektoréw, przeprowadza sie wytacznie
w przypadku, gdy liczba nie obsadzonych mandatéw spadnie o wiecej niz 20% w danej
grupie lub wystapi konieczno$¢ uzupetnienia sktadu Uczelnianego Kolegium Elektorow.

. W wypadku wygasniecia mandatu cztonka rady dyscypliny w trakcie kadencji, Rektor, z
wiasnej inicjatywy lub na wniosek przewodniczacego rady dyscypliny, moze powotaé na
cztonka rady dyscypliny osobe, ktéra w wyborach do rady dyscypliny uzyskata kolejng
najwiekszg liczbe gtoséw i nie uzyskata mandatu lub zarzadzi¢ wybory uzupetniajace.

§22

. Mandat Rektora, cztonka Rady Uczelni, cztonka Senatu, cztonka rady dyscypliny naukowej

lub cztonka Uczelnianego Kolegium Elektoréw wygasa przed uptywem kadencji

w przypadkach wymienionych w Ustawie.

. Mandat cztonka Senatu, cztonka Uczelnianego Kolegium Elektoréw, cztonkéw okregowego

kolegium elektoréw, cztonka rady dyscypliny oraz wybieralnego czionka kolegium

wydziatu lub centrum badawczego wygasa rowniez w przypadkach:

1) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy z wyjatkiem okreslonym w ust. 3;

2) przeniesienia do jednostki organizacyjnej Uczelni innej niz ta, w ktdérej uzyskano
mandat;

3) ustania przynaleznosci do grupy spotecznosci akademickiej, z ktérej zostat uzyskany
mandat.

. Mandat pracownika nie wygasa, jesli zostanie on ponownie zatrudniony bezposrednio po

ustaniu stosunku pracy na tym samym stanowisku lub innym stanowisku uprawniajagcym

do reprezentowania grupy spotecznosci akademickiej, przez ktérg zostat wybrany.

. Wygasniecie mandatu stwierdza:

1) w przypadku Rektora — Przewodniczacy Uczelnianego Kolegium Elektordw;

2) w przypadku cztonka Rady Uczelni lub cztonka Senatu - Przewodniczacy Senatu;

3) w przypadku cztonka Uczelnianego Kolegium Elektoréw oraz cztonka okregowego
kolegium elektorow — Rektor;

4) w przypadku wybieralnego cztonka kolegium wydziatu lub centrum badawczego -
dziekan lub dyrektor centrum;

5) w przypadku cztonka rady dyscypliny naukowej — Rektor.

. Postanowienia dotyczace wygasniecia mandatu stosuje sie odpowiednio do czionkdéw
komisji wyborczych. Wygasniecie mandatu stwierdza Przewodniczacy Uczelnianej Komisji
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Wyborczej.

. Stwierdzenie wygasniecia mandatu winno nastgpi¢ w terminie 15 dni od ujawnienia
przyczyny wygasniecia.

. Zrzeczenie sie mandatu nastepuje na piSmie i obejmuje okres pozostaty do konca
kadencji.

§23

. Rektor moze by¢ odwotany przez Uczelniane Kolegium Elektorow wiekszoscig co najmniej
3/4 gtoséw w obecnosci co najmniej 2/3 jego statutowego sktadu. Wniosek o odwotanie
Rektora moze by¢ zgtoszony przez Rade Uczelni lub Senat. Wniosek Senatu o odwotanie
Rektora, zainicjowany przez co najmniej 20 senatorow, musi uzyskac¢ poparcie co najmniej
1/2 gtoséw jego statutowego sktadu.

. Cztonek Rady Uczelni moze zostal¢ odwotany przez Senat w przypadku wystgpienia
okolicznosci okreslonych w art. 20 ust. 3 lub naruszenia art. 18 ust. 4 Ustawy oraz
w przypadku naruszenia §13 ust. 4 Statutu.

. Odwotanie czionka Senatu, cztonka Uczelnianego Kolegium Elektoréw, cztonka rady
dyscypliny oraz wybieralnego cztonka kolegium wydziatu lub centrum nastepuje w takim
samym trybie jak jego wybdr. Wniosek o odwotanie moze ztozy¢ co najmniej 20%
wyborcow, na rece osoby, ktérej w §22 ust. 4 niniejszego Zatgcznika przypisano prawo
do stwierdzenia wygasniecia mandatu tej osoby. Podstawg wszczecia postepowania
zmierzajacego do odwotania moze by¢ rdwniez uchwata Senatu, Uczelnianego Kolegium
Elektorow oraz kolegium wydziatu lub centrum badawczego.

. Prorektor, przewodniczacy rady dyscypliny naukowej lub jego zastepca, dziekan lub
prodziekan, dyrektor centrum badawczego lub dydaktycznego, dyrektor szkoty doktorskiej
oraz inne osoby powofane przez Rektora moga by¢ przez niego odwotane, bez
koniecznosci podawania uzasadnienia.
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Zatacznik nr 2
Zasady przeprowadzania konkurséw, wymagania oraz
tryb postepowania poprzedzajacego zatrudnienie nauczycieli akademickich

§1

. Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w Uczelni, na czas
nieokreslony lub okreslony dtuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajacym potowe
pethego wymiaru czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

. Konkurs otwarty ogtasza kierownik jednostki organizacyjnej jezeli w jednostce wystepuje

nieobsadzone Ilub jest tworzone nowe stanowisko, po uzyskaniu zgody Rektora

z odpowiednim wyprzedzeniem.

. Jezeli zachodzi konieczno$¢ zastepstwa nauczyciela akademickiego w czasie jego

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy na okres tacznie nie dtuzszy niz dwa lata, nie

przeprowadza sie konkursu.

. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w Uczelni na podstawie umowy zawartej z Centrum tukasiewicz,
instytutem Sieci Lukasiewicz albo zagraniczng instytucjq naukowgq;

2) bedacego beneficjentem przedsiewziecia, programu lub konkursu ogtoszonego przez
NAWA, NCBiR, NCN Ilub miedzynarodowego konkursu na realizacje projektu
badawczego;

3) na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:

a) ze $rodkdéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant,

chyba, ze regulacje podmiotu finansujgcego projekt mowig inaczej.

. Informacje o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem udostepnia sie w BIP na

stronie Uczelni oraz ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki w terminie

co najmniej 30 dni przed konkursem i 30 dni po jego zakonczeniu.

. Informacje o konkursie udostepnia sie takze w jezyku angielskim na stronach

internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw,

przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla naukowcow, w terminie co najmniej 30 dni
przed konkursem.

. Wynik postepowania konkursowego, to podanie imienia i nazwiska osoby, ktéra wygrata

konkurs wraz z uzasadnieniem wyboru. Uzasadnienie wyboru polega w szczegdlnosci na

wskazaniu informacji o osiggnieciach, doswiadczeniu i innych kwalifikacjach, ktére
zdecydowaty o dokonanym wyborze.

§2

. Informacja o konkursie powinna w szczegdlnosci zawierac:

1) stanowisko;

2) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi w zakresie jego kwalifikacji oraz osiggniec
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych;

3) okreslenie dziedziny lub dyscypliny naukowej, ktorej ma dotyczy¢ gtdwny dorobek
naukowy (nie dotyczy stanowisk dydaktycznych);

4) okreslenie wymaganego doswiadczenia dydaktycznego (nie dotyczy stanowisk
badawczych);

5) okreslenie innych wymagan, np. dotyczacych odbytych stazy krajowych lub
zagranicznych, poziomu znajomosci jezyka angielskiego, uprawnien pedagogicznych
(dydaktycznych) itp.;

6) wskazanie czy AGH ma stanowi¢ podstawowe miejsce pracy, w rozumieniu Ustawy,
kandydata po jego zatrudnieniu;

7) klauzule o tresci:
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a) ,Uczelnia zastrzega sobie prawo nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny”
oraz
b) ,Wygranie konkursu nie jest réwnoznaczne z zapewnieniem zatrudnienia kandydata.
Stanowi wytacznie rekomendacje w tym zakresie dla Rektora. Ostateczng decyzje
o zatrudnieniu podejmuje Rektor”;
8) wykaz wymaganych od kandydata dokumentéw;
9) termin i miejsce sktadania dokumentow.

. Kryteria kwalifikacyjne wymagane od kandydata na dane stanowisko podane w ogtoszeniu
o konkursie, w tym wymagania okreslone przez Ustawe i Statut, ustala kierownik jednostki
organizacyjnej.

§3

. Osobe posiadajacq tytut naukowy zatrudnia sie na stanowisku profesora.

. Pracownik, ktéry w trakcie nawigzanego stosunku pracy z Uczelnig uzyskat tytut naukowy,
z dniem dostarczenia Rektorowi postanowienia o nadaniu tytutu, zatrudniony zostaje na
stanowisku profesora.

. W przypadku zatrudnienia na stanowisku profesora osoby, ktéra uprzednio nie byta
pracownikiem Uczelni, dodatkowo spetnia¢ ona powinna wymagania okreslone w ogtoszeniu
o konkursie.

84

. Na stanowisku profesora uczelni zatrudnia sie osobe posiadajgacg co najmniej stopien

doktora.

. Przy powierzaniu stanowiska profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczo-

dydaktycznych lub badawczych na czas okreslony, tgcznie nie dluzszy niz piec lat,

wymagane dodatkowo jest:

1) posiadanie w dorobku naukowym co najmniej cyklu powigzanych tematycznie publikacji
naukowych opublikowanych w czasopismach naukowych Ilub w recenzowanych
materiatach z konferencji miedzynarodowych lub monografii naukowej lub rozdziatu
w ksigzce, uwzglednianych w ewaluacji naukowej, na podstawie odrebnych przepiséw;

2) istotna aktywnos$¢ naukowa realizowana we wspdtpracy z innymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi w szczegolnosci zagranicznymi;

3) dziatalno$¢ w pracach naukowo-badawczych (kierowanie projektami, grantami lub
zespotami naukowo-badawczymi lub ich merytoryczne wykonawstwo);

4) doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, w tym wyktaddw i seminariow -
dotyczy profesorow uczelni w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych.

Osiggniecia bedace podstawg ubiegania sie o ww. stanowisko, muszg by¢ osiggnieciami
uzyskanymi po nadaniu stopnia naukowego doktora.
. Posiadanie przez pracownika Uczelni stopnia naukowego doktora habilitowanego, jest
wystarczajagcym kryterium kwalifikacyjnym do powierzenia na czas okreslony, tacznie nie
dtuzszy niz 5 lat, obowigzkéw profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych Ilub badawczych. Decyzje podejmuje Rektor, wytacznie na wniosek
pracownika zaopiniowany przez kierownika jednostki w ktérej pracownik ma by¢
zatrudniony.

. Przy zatrudnianiu na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczo-

dydaktycznych lub badawczych na czas nieokreslony lub okreslony fgcznie dtuzszy niz 5 lat

wymagane dodatkowo jest:

1) znaczny dorobek naukowy na dotychczas zajmowanym stanowisku, uwzgledniany przy
ewaluacji naukowej;

2) istotna aktywno$¢ naukowa realizowana we wspotpracy z innymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi w szczegdlnosci zagranicznymi;
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3) dziatalno$¢ w pracach naukowo-badawczych (kierowanie projektami, grantami lub
zespotami naukowo-badawczymi lub ich merytoryczne wykonawstwo);

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w petnym wymiarze pensum, w tym wyktadéw -
dotyczy profesordéw uczelni w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych.
5. Przy powierzaniu stanowiska profesora uczelni w grupie pracownikow dydaktycznych na
czas okreslony, fgcznie nie dtuzszy niz pieé¢ lat, wymagane dodatkowo jest w szczegdlnosci:
1) posiadanie istotnych osiggnie¢ w zakresie ksztatcenia oraz wychowywania studentow
i/lub ksztatcenia doktorantéw oraz promowania kadr dydaktycznych;

2) prowadzenie ksztatcenia specjalistycznego;

3) stosowanie innowacyjnych metod prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i/lub nowatorskie
przygotowanie materiatéw dydaktycznych;

4) istotny wktad w rozwdj i poprawe jakosci ksztatcenia;

5) autorstwo lub wspétautorstwo znaczacego podrecznika akademickiego;

6) wyrdzniajgca ocena dziatalnosci dydaktycznej dokonana w ciggu ostatnich o$miu lat,
w tym réwniez wyrdzniajgca ocena studentéw i doktorantow;

7) zatrudnienie w AGH co najmniej 15 lat lub 20 lat w innej uczelni akademickiej, w grupie
pracownikéw dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych.

6. Przy zatrudnianiu na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw dydaktycznych
na czas nieokreslony lub okreslony tacznie dtuzszy niz 5 lat wymagane jest:

1) znaczne wzbogacenie dorobku, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1-4;
2) wyrdzniajgca ocena dziatalnosci dydaktycznej w ciggu ostatnich o$miu lat, w tym
rowniez wyrozniajgca ocena studentow i doktorantéw.

8§5

Kryteria punktowe oceny dorobku kandydatéw ubiegajgcych sie o zatrudnienie na stanowisku
profesora uczelni w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych i badawczych ustali Rektor,
w odniesieniu do poszczegdlnych dyscyplin naukowych, po zasiegnieciu opinii zwigzkéow
zawodowych dziatajacych w Uczelni.

86

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, kierujac sie interesem Uczelni, Rektor — moze
zwolni¢ kandydata ze spetnienia jednego z dodatkowych wymagan zawartych w §4 ust. 2 oraz
ust. 4-6 niniejszego Zatacznika, jesli pozostate sa spetnione. W takich przypadkach,
zatrudnienie odbywac sie moze wytacznie na czas okreslony ustalony przez Rektora.

§7

Na stanowisku adiunkta zatrudnia sie osobe posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora
oraz:
1) w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych - legitymujaca sie osiggnieciami
naukowymi, dydaktycznymi i organizacyjnymi oraz aktywnym udziatem w konferencjach
i sympozjach;
2) w grupie pracownikédw badawczych - legitymujacq sie osiggnieciami naukowymi
i organizacyjnymi oraz aktywnym udziatem w konferencjach i sympozjach;
3) w grupie pracownikow dydaktycznych - legitymujaca sie osiggnieciami dydaktycznymi
i organizacyjnymi oraz co najmniej 10-letni staz pracy w AGH lub 15-letni staz pracy
w innej uczelni akademickiej w grupie pracownikéw dydaktycznych lub badawczo-
dydaktycznych.

§8
1. Na stanowisku asystenta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych i badawczych
zatrudnia sie osobe posiadajacq co najmniej tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera
lub réwnorzedny, posiadajaca predyspozycje do prowadzenia dziatalnosci naukowej i pracy
dydaktycznej, ktéra byta aktywnym uczestnikiem studenckiego ruchu naukowego lub
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posiada udokumentowany dorobek naukowy wynikajacy ze studiow wyzszych, studiow w
szkole doktorskiej, studiow doktoranckich, lub z pracy zawodowej, z ograniczeniem
wynikajacym z art. 209 ust. 10 Ustawy.

2. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Rektora, w postepowaniu konkursowym mozna
odstgpi¢ od dodatkowych warunkéow. W szczegolnosci dotyczy to kolejnego postepowania,
gdy w pierwszym nie byto kandydatéw spetniajacych te kryteria.

89

Na stanowisku starszego lektora i starszego instruktora zatrudnia sie osobe posiadajacq co
najmniej tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub rownorzedny, 8-letni staz pracy
w AGH Ilub 12-letni staz pracy w innej uczelni akademickiej w zawodzie nauczyciela
akademickiego w grupie pracownikéw dydaktycznych oraz udokumentowane osiggniecia
dydaktyczne.

§10

Na stanowisku asystenta dydaktycznego, lektora i instruktora zatrudnia sie osobe posiadajaca
co najmniej tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réownorzedny oraz predyspozycje
do pracy dydaktycznej.

§11

Rektor moze odstgpi¢ od wymagan okreslonych w §4 oraz §7-10 niniejszego Zatacznika,
z zastrzezeniem przepisow Ustawy, w przypadku zatrudniania osoby, ktéra co najmniej
ostatnie pie¢ lat poprzedzajacych ogtoszenie konkursu (lub poprzedzajacych zatrudnienie gdy
konkurs nie jest wymagany), prowadzita nieprzerwanie dziatalno$¢ naukowq za granica, a
takze w przypadku cudzoziemcéw.

§12

Komisje konkursowg powotuje kierownik jednostki organizacyjnej.

Uchwaty komisji konkursowej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

W przypadku rownosci gloséw decyduje gtos przewodniczacego.

Za opracowanie uzasadnienia, o ktorym mowa w §1 ust. 7 niniejszego zatacznika,
odpowiada komisja.

AN

8§13

1. Zatrudnienie kandydata zakwalifikowanego przez komisje konkursowg nastepuje w trybie
okreslonym w Ustawie oraz w Statucie.
2. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.
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Zatacznik nr 3

Wykaz stanowisk dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej oraz wymagania kwalifikacyjne niezbedne do
ich zajmowania.

1. Dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikdéw dokumentacji i informacji
naukowej zatrudnia sie na stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego;
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego.

2. Wymagania kwalifikacyjne:
1) w zakresie wyksztatcenia:
a) ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie z zakresu
bibliotekoznawstwa i informacji naukowej lub
b) stopien naukowy z bibliologii i/lub informacji naukowej lub
c) ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie inne niz
wymienione w lit. a oraz ukonczone studia podyplomowe z zakresu
bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej lub
d) stopien naukowy z innej dyscypliny niz wymienione w lit. b, w zakresie zgodnym
z profilem i potrzebami badawczymi Biblioteki Gtéwnej/biblioteki
wydziatowej/biblioteki innej niz wydziat podstawowej jednostki organizacyjnej;
2) co najmniej dwa lata stazu w bibliotece naukowej;
3) minimum 5 publikacji z zakresu bibliotekoznawstwa i/lub informacji naukowej lub nauk
pokrewnych zbieznych z profilem Uczelni, w tym co najmniej dwie recenzowane;
4) petnienie funkcji kierowniczych w bibliotece i/lub kierowanie projektami, zespotami
roboczymi/badawczymi i/lub organizowanie szkolen, praktyk, konferencji.
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Zatacznik nr 4

Przepisy porzadkowe organizowania zgromadzen w AGH

§1

. Cztonkowie wspolnoty Uczelni majg prawo do organizowania zgromadzen na terenie Uczelni

lub uczestnictwa w takich zgromadzeniach.

. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni niezbedna jest zgoda Rektora.

Zgromadzenie na terenie Uczelni wymaga zawiadomienia Rektora.

. Nie wymaga zgody Rektora zwotanie i prowadzenie w lokalach Uczelni:

1) zebran pracownikéw, studentéw i doktorantéw organizowanych przez jednostki
organizacyjne Uczelni;

2) zebran samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantéw Uczelni;

3) zebran organizacji studenckich i organizacji doktorantow;

4) zebran organdéw stowarzyszen, fundacji i innych organizacji dziatajacych na terenie AGH
i wpisanych do odpowiedniej ewidencji.

. Teren Uczelni, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, okresla Rektor w porozumieniu z Prezydentem

Miasta Krakowa.

§2

. Organizatorzy zgromadzenia, majacego sie odby¢ w lokalu Uczelni, wystepuja do Rektora

z wnioskiem o wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia, co najmniej na 24

godziny przed planowanym jego rozpoczeciem. W tym samym terminie nalezy zawiadomi¢

Rektora o zgromadzeniu majacym sie odby¢ na terenie Uczelni. W przypadkach

uzasadnionych nagtoscig sprawy Rektor moze podjac¢ decyzje o skrdceniu tego terminu.

. Wniosek lub zawiadomienie, o ktérych mowa w ust. 1 zawiera:

1) date, godzine rozpoczecia, miejsce oraz czas trwania zgromadzenia;

2) temat zgromadzenia;

3) przewidywana liczbe uczestnikéw zgromadzenia;

4) nazwe organizacji i dane osobowe organizatorow lub tylko dane osobowe organizatorow,
w tym dane osobowe przewodniczgcego zgromadzenia;

5) dane kontaktowe organizatoréw;

6) informacje o ewentualnym udziale w zgromadzeniu 0séb spoza Uczelni;

7) informacje o sposobach zabezpieczenia zgromadzenia;

8) wskazanie oséb odpowiedzialnych za utrzymanie tadu i porzadku podczas zgromadzenia.

. Wniosek Ilub zawiadomienie, o ktérych mowa w ust. 1, organizatorzy sktadajg

w sekretariacie Rektora.

8§83

. Rektor odmawia zgody na zgromadzenie w lokalu Uczelni lub zakazuje zgromadzenia na
terenie Uczelni, jezeli jego cel lub program naruszajg przepisy prawa. W przypadku ztozenia
wniosku lub zawiadomienia, ktore nie spetniajg wymagan formalnych okreslonych w §2
ust. 2 niniejszego Zatacznika, Rektor informuje niezwtocznie organizatora zgromadzenia o
stwierdzonych brakach formalnych.

. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia
w lokalu Uczelni lub w przypadku braku przestanek zakazania zgromadzenia na terenie
Uczelni, Rektor przedstawia organizatorom zgromadzenia pisemne stanowisko, ktore
okresla w szczegolnosci:

1) pozadane miejsce lub miejsca do odbycia zgromadzenia, jezeli przedstawione przez

organizatoréw wigze sie z ryzykiem strat w mieniu Uczelni, w tym w roslinnosci;
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2) wymogi dotyczace zabezpieczenia zgromadzenia, jezeli ztozony przez organizatorow
opis zabezpieczenia jest niewystarczajacy;

3) imie i nazwisko swojego przedstawiciela na zgromadzenie (jezeli takowego deleguje)
oraz imie i nazwisko osoby zarzadzajacej stuzbami Uczelni odpowiedzialnymi za jej
zabezpieczenie w czasie zgromadzenia;

4) zgode na odbycie zgromadzenia w lokalu Uczelni oraz warunki jego udostepnienia;

5) inne szczegdtowe dyspozycje zwigzane ze zgromadzeniem.

8§84

. Zgromadzeniem kieruje przewodniczacy zgromadzenia posiadajacy wyrazng identyfikacje

swojej funkcji. Przewodniczacy otwiera i zamyka zgromadzenie oraz rozwigzuje je

niezwtocznie w przypadku naruszenia prawa.

. Organizatorzy zgromadzenia odpowiadajg przed Rektorem za jego przebieg,

a w szczegolnosci:

1) za przestrzeganie w czasie zgromadzenia przepiséw prawa;

2) za nienaruszenie przez zgromadzenie normalnego toku pracy pracownikéw, studentow
i doktorantéw niebioracych udziatu w zgromadzeniu;

3) za zapewnienie porzadku w czasie zgromadzenia, w tym za zapobieganie niszczeniu
mienia Uczelni, zieleni itp.;

4) za zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikéw zgromadzenia.

. Organizatorzy zgromadzenia ponoszg petng odpowiedzialno$¢ za wszelkie zniszczenia

mienia AGH oraz szkody wyrzadzone osobom trzecim.

. Organizatorzy zgromadzenia ponoszg koszty udostepnienia infrastruktury Uczelni.

§5

. Po uprzedzeniu organizatoréw, Rektor albo jego przedstawiciel rozwigzuje zgromadzenie
jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisow prawa.

. W razie wystgpienia zagrozenia zdrowia lub zycia uczestnikow zgromadzenia, a dziatania
stuzb porzadkowych organizatora lub Uczelni nie odnoszg skutku, przedstawiciel Rektora
moze wezwac na teren Uczelni organy wtasciwe w sprawach bezpieczenstwa, ochrony
ludnosci i zarzadzania kryzysowego.
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Zatacznik nr 5
Godlo i godto historyczne Akademii Gorniczo-Hutniczej
Godtem Akademii Gérniczo-Hutniczej jest orzet z korong i z gtowg obrécong w prawg strone

oraz z tarcza, na ktdorej umieszczone sg skrzyzowane perlik i zelazko oraz inicjaty AGH,
zgodnie z projektem z 2007 roku, wedtug ponizszego wzoru:

Godtem historycznym Akademii Gdérniczo-Hutniczej jest orzet z korong i z gtowg obrdécong
w prawg strone oraz z tarcza, na ktorej umieszczone sg skrzyzowane perlik i zelazko oraz
inicjaty AG, zgodnie z projektem Bogdana Tretera z 1925 roku, wedtug ponizszego wzoru:

Godto i godto historyczne Akademii Gérniczo-Hutniczej sa przechowywane w gabinecie
Rektora AGH oraz sa zamieszczone w Ksiedze Tradycji AGH.
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Zatacznik nr 6
Przepisy przejs$ciowe

81

1. Wyktadowcy zatrudnieni na wydziatach, sg od dnia 1 pazdziernika 2019 r. asystentami
w grupie pracownikéw dydaktycznych i zachowuja pozostate warunki pracy i ptacy
okreslone w dokumencie bedacym podstawg nawigzanego stosunku pracy.

2. Starsi wyktadowcy nieposiadajacy stopnia naukowego doktora zatrudnieni na wydziatach,
sq od dnia 1 pazdziernika 2019 r. asystentami w grupie pracownikéow dydaktycznych
i zachowujg pozostate warunki pracy i ptacy okreslone w dokumencie bedacym podstawag
nawigzanego stosunku pracy.

3. Starsi wyktadowcy posiadajacy stopien naukowy doktora zatrudnieni na wydziatach, sg od
dnia 1 pazdziernika 2019 r. adiunktami w grupie pracownikéw dydaktycznych i zachowujg
pozostate warunki pracy i ptacy okreslone w dokumencie bedgcym podstawg nawigzanego
stosunku pracy.

4. Wyktadowcy zatrudnieni w SJO i SWFiS sg od dnia 1 pazdziernika 2019 r. odpowiednio
starszymi lektorami i starszymi instruktorami oraz zachowujg pozostate warunki pracy
i ptacy okreslone w dokumencie bedacym podstawg nawigzanego stosunku pracy.

5. Starsi wyktadowcy nieposiadajacy stopnia naukowego doktora zatrudnieni w SJO i SWFiS
sq od dnia 1 pazdziernika 2019 r. odpowiednio starszymi lektorami i starszymi
instruktorami oraz zachowujg pozostate warunki pracy i ptacy okre$lone w dokumencie
bedacym podstawg nawigzanego stosunku pracy.

6. Starsi wyktadowcy posiadajacy stopien naukowy doktora zatrudnieni w SJO i SWFiS sg od
dnia 1 pazdziernika 2019 r. adiunktami w grupie pracownikéw dydaktycznych i zachowujg
pozostate warunki pracy i ptacy okreslone w dokumencie bedgcym podstawg nawigzanego
stosunku pracy.

7. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej sg od 1 pazdziernika 2020 r. pracownikami niebedacymi nauczycielami
akademickimi i zachowujga warunki pracy i ptacy okreslone w dokumencie bedgcym
podstawg nawigzanego stosunku pracy.

8. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1-7, zatrudnieni przed dniem wejscia w zycie Statutu
na podstawie mianowania, pozostajg mianowani.

9. Nauczyciele akademiccy ktoérzy przed 1 pazdziernika 2019 r. uzyskali stopien naukowy
doktora habilitowanego i zatrudnieni sgq na stanowiskach innych niz profesor nadzwyczajny,
poczawszy od 1 pazdziernika 2019 r. moga by¢ zatrudnieni na czas okreslony na stanowisku
profesora Uczelni w grupie pracownikdw badawczo-dydaktycznych lub badawczych.
Decyzje o powierzeniu obowigzkdéw profesora uczelni na czas okreslony, tacznie nie dtuzej
niz 5 lat, podejmuje Rektor wytacznie na wniosek pracownika, zaopiniowany przez
kierownika jednostki.

10. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 9 mogq by¢ skiadane do Rektora, poczawszy od dnia
nastepujacego po dniu uchwalenia Statutu, przy czym zatrudnienie na stanowisku
profesora uczelni nie moze nastgpi¢ wczesniej niz od dnia 1 pazdziernika 2019 r.

§2

Od dnia 1 pazdziernika 2019 r. znosi sie ograniczenia czasu trwania zatrudnienia:
1) na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora;
2) na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora
habilitowanego.

§3

1. Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim z przyczyn
wskazanych w art. 125 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym,
wymaga zasiegniecia opinii Senatu.
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2. Przepisy ust. 1 stosuje sie do dnia 30 wrzesnia 2020 r.

8§84

1. Warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia wyzsze w roku
akademickim 2019/2020 okresla uchwata nr 159/2018 Senatu AGH z dnia 19 grudnia
2018 r. oraz wydane na jej podstawie zarzadzenia Rektora.

2. Postepowanie rekrutacyjne na pierwszy rok studiéow prowadzi Rektor AGH poprzez
dziatajacego z Jego upowaznienia petnomocnika lub petnomocnikéw do spraw rekrutacji.

§5

Rektor wybrany na kadencje 2016-2020 sprawuje swojg funkcje do konca kadencji, na ktdrg
zostat wybrany, tj. do dnia 31 sierpnia 2020 r.

8§6

1. Senat wybrany na kadencje 2016-2020 staje sie Senatem, o ktérym mowa w §9
ust. 1 pkt. 2 Statutu i dziata do korica kadencji, na ktérg zostat wybrany tj. do dnia 31
sierpnia 2020 r. w dotychczasowym sktadzie.

2. Osoby, ktore uzyskaty mandat cztonka Senatu w zwigzku z petniong funkcjg
jednoosobowego organu lub funkcjg prorektora zachowujg ten mandat do konca kadencji
obecnego Senatu tj. do dnia 31 sierpnia 2020 r.

3. W przypadku wygasniecia mandatu czlonka Senatu w okresie od dnia 1 pazdziernika
2019 r. do dnia 31 sierpnia 2020 r. nie przeprowadza sie wyboréw uzupetniajacych.

§7

Prorektorow na okres od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 sierpnia 2020 r. powotuje
Rektor. W przypadku powotania osoby, ktéry zostata wybrana na funkcje prorektora w 2016
r., do ktérego obowigzkow nalezaty sprawy studenckie lub doktoranckie, procedury
przewidzianej w §11 ust. 2 zatgcznika nr 1 Statutu nie stosuje sie.

§8

1. Wydziaty istniejace w dniu 30 wrzesnia 2019 r. z dniem wejscia w zycie Statutu stajg sie
wydziatami w rozumieniu §31 ust. 1 Statutu, niezaleznie od spetniania kryterium sktadu
osobowego wskazanego w §31 ust. 2 Statutu. Wydziaty niespetniajagce tego kryterium,
moga istnie¢ tylko do 30 wrzesnia 2020 r.

. Postanowienie ust. 1 stosuje sie odpowiednio do katedr.

. Rady wydziatéw dziatajace do dnia 30 wrzesnia 2019 r. jako organy Uczelni, stajg sie na
okres od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 sierpnia 2020 r. kolegiami wydziatow,
w rozumieniu §31 ust. 5 Statutu.

4. Dziekanow na okres od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 sierpnia 2020 r. powotuje

Rektor bez zachowania procedury okreslonej w §12 ust. 1 i 2 Zatacznika nr 1 Statutu.
5. Kierownicy katedr oraz ich zastepcy petnig swoje funkcje do dnia 31 pazdziernika 2020 r.

89

1. Akademickie Centrum Materiatdw i Nanotechnologii z dniem 1 pazdziernika 2019 r. staje
sie podstawowag jednostkg organizacyjng, o ktérej mowa w §30 ust. 2 pkt. 2 Statutu.

2. Rada Naukowa ACMIN na okres od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 sierpnia 2020 r.
staje sie kolegium centrum badawczego, o ktérym mowa w §30 ust. 2 pkt. 2 Statutu.

3. Dyrektor ACMIN staje sie na okres od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 sierpnia
2020 r. kierownikiem podstawowej jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w 8§27
ust. 3 pkt. 2 Statutu.

wWN
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8§10

Kadencja prorektora, dziekana, prodziekana i dyrektora ACMiN rozpoczeta w 2016 r. i trwajqca
do dnia 30 wrzesnia 2019 r. tacznie z okresem petnienia funkcji kierowniczej prorektora,
dziekana, prodziekana i dyrektora ACMiN w okresie od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31
sierpnia 2020 r., uwaza sie za petng kadencje i wlicza sie jg do liczby kadencji, o ktérej mowa
w §28 ust. 6 lub §32 ust. 4 Statutu.

§11

1. Z dniem 1 pazdziernika 2019 r. Rada Biblioteczna dziata nadal w dotychczasowym sktadzie
i wykonuje zadania okreslone w §31 Statutu uchylanego w 8§16 ust. 1 niniejszego
Zatgcznika do konca kadencji, tj. do 30 wrzesnia 2020 r.

2. Postanowienie ust. 1 stosuje sie odpowiednio do innych rad powotanych przez Rektora na
kadencje 2016-2020.

§12

1. Uczelniana Komisja Wyborcza i Wydziatowe Komisje Wyborcze, istniejagce do dnia 30
wrzeénia 2019 r., dziatajg w skfadzie dotychczasowym do chwili powofania nowej
Uczelnianej Komisji Wyborczej oraz nowych okregowych komisji wyborczych.

2. Uczelniane Kolegium Elektoréw, o ktérym mowa w art. 10 ust. 4 dotychczasowego Statutu
uchylanego w §16 ust. 1 niniejszego Zatacznika staje sie Uczelnianym Kolegium Elektorow,
o ktérym mowa w zataczniku nr 1 do Statutu.

3. Wydziatowe kolegia elektorow, o ktdorych mowa w art. 10 ust. 4 dotychczasowego Statutu
uchylanego w §16 ust. 1 niniejszego Zatacznika stajq sie okregowymi kolegiami elektoréw,
o ktérych mowa w Zatgczniku nr 1 do Statutu.

8§13

1. Kadencja Komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich konczy sie dnia 30
wrzesnia 2020 r.

2. Kadencja komisji dyscyplinarnych dla studentéw i dla doktorantéw oraz odwotawczych
komisji dyscyplinarnych dla studentéw i dla doktorantéw powotanych na kadencje 2016-
2020 konczy sie dnia 30 wrzesnia 2020 r.

§14

1. Studia doktoranckie rozpoczete przed rokiem akademickim 2019/2020 Uczelnia prowadzi
na zasadach dotychczasowych, jednak nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2023 r. Ksztatcenie
na tych studiach realizowane jest na wydziatach. Kierownicy tych studiéw petnig swoje
funkcje do wygaszenia studidw doktoranckich rozpoczetych przed rokiem akademickim
2019/2020.

2. Uczelnia prowadzi takze studia doktoranckie w ramach programu , Doktorat wdrozeniowy”,
zgodnie z umowami zawartymi z ministrem wtasciwym do spraw szkolnictwa wyzszego
i nauki.

3. Podmiotem sprawujgacym nadzér merytoryczny nad studiami, o ktérych mowa w ust. 1i 2,
w okresie od 1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. sg wtasciwe rady dyscyplin
naukowych, o ktérych mowa w §9 ust. 1 pkt 3 Statutu.

4. Wszczete przed 1 maja 2019 r., a niezakonczone przewody doktorskie i postepowania w
sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego sg prowadzone od dnia wejscia w zycie
Statutu przez wiasciwe rady dyscyplin naukowych, a w przypadku niepowotania w danej
dyscyplinie rady dyscypliny naukowej — przez Senat AGH. Postepowania w sprawie nadania
stopnia doktora habilitowanego oraz przewody doktorskie niezakonczone w terminach
okreslonych w przepisach wprowadzajgcych ustawe Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
z dnia 3 lipca 2018 r. odpowiednio umarza sie albo zamyka sie. W przypadku postepowan
w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego wszczetych i niezakonczonych do dnia
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30 wrzesnia 2023 r. komisja habilitacyjna moze nie przeprowadza¢ kolokwium
habilitacyjnego, chyba ze osoba ubiegajgca sie o nadanie tego stopnia posiada osiggniecia
naukowe w zakresie nauk humanistycznych, spotecznych lub teologicznych.

5. Czynnosci zwigzane z wszczetymi przed 30 kwietnia 2019 r., a niezakonczonymi
postepowaniami w sprawie nadania tytutu naukowego profesora, od dnia wejscia w zycie
Statutu, prowadzi Senat.

6. Postepowania, o ktérych mowa w ust. 4 i ust. 5 prowadzi sie na podstawie dotychczasowych
przepisow.

7. Od dnia 1 pazdziernika 2019 r. stopien doktora i doktora habilitowanego w danej
dyscyplinie naukowej nadaje witasciwa dla tej dyscypliny rada dyscypliny naukowej,
a gdyby Rada nie zostata powotana - Senat.

8. Od dnia 1 pazdziernika 2019 r. stopien doktora w dziedzinie nauki nadaje Senat.

9. Powotania cztonkéw rad dyscyplin na pierwszg kadencje, tj. od 1 pazdziernika 2019 r. do
31 sierpnia 2020 r. dokonuje Rektor sposréd osdb wybranych w podstawowych jednostkach
organizacyjnych.

§15

Akty prawa wewnetrznego wydane na podstawie dotychczasowego Statutu uchylanego w §16
ust. 1 zachowujg moc obowigzujacg do czasu wydania nowych aktéw, o ile nie sg sprzeczne
z Ustawg lub Statutem.

8§16

1. Z chwilg wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut AGH nadany uchwatg Senatu
nr95/2015 z dnia 24 czerwca 2015 r. z pézn. zm. (tekst jednolity ustalony uchwatg Senatu
AGH nr 28/2017 z dnia 29 marca 2017 r.).

2. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r. za wyjatkiem §22 ust. 2 i §27
ust. 2 i ust. 3 Statutu oraz §14 ust. 9 Zatgcznika Nr 6 Statutu, ktére wchodzg w zycie
z dniem uchwalenia niniejszego Statutu.
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